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_ ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009 (RETIFICADO)

PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, no uso de suas atribuicées legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL, e para formagéao de cadastro
reserva, sendo executado pela empresa CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/C Ltda, conforme as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1.1. A selegé@o para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

12 FASE : Exames de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos.

22 FASE:

a) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de Professor e Técnico-Pedagégico;

b) prova pratica, de carater exclusivamente eliminatério, para o cargo de merendeira;

¢) curso de formacgao, de carater exclusivamente eliminatério, para os cargos de Agente de Transito e Agente de Transporte.

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro de reserva para os que
vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame.

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade, os pré-requisitos exigidos, a sintese
das atividades, o vencimento inicial e 0 numero de vagas sao identificados a seguir :

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ALFABETIZACAO / TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00
i i i N¢ DE VAGAS
CARGO / CODIGO PRE- SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
REQUISITOS INICIAL | ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Servente — Limpeza e conservagdo dos prédios publicos e de
Zona Urbana/101 | —ooeeeee seus moveis e equipamentos, servicos de copa e 166 16 182
Servente — cozinha; execugdo de outras atividades correlatas. 415,00
Zona Rural /102 |  -------o-omooee- 73 07 80
Atividades de natureza repetitiva relacionadas a
Bracal /103 | ----eeeeeeeeeee- limpeza e conservagao de logradouros publicos, a | 415,00 465 46 511
coleta do lixo e outras atividades correlatas.
Guarda (Vigia) Atividades de vigilancia e seguranga do patriménio
/104 | - municipal 415,00 100 20 120
Manter limpas as instalagbes dos prédios
Zelador/105 |  —ceeeeee municipais; zelar pela conservagdo dos moveis, | 41500 42 04 46
utensilios, maquinas e equipamentos
Merendeira —
Zona Urbana/106 |  ——--o—oooeeeo Preparo e distribuicdo da merenda escolar; preparar 114 40 154
. refeigdes, lanches etc; limpeza e conservagao das 415.00
Merendeira — instalagbes e dos materiais utilizados . executar ’
Zona Rural /107 |  ---------eee- outras atividades correlatas. 50 05 55
Executar o transporte de pacientes em macas;
preparar pacientes para consultas e exames; fazer
Magqueiro / 108 visitas domiciliares, a escolas e creches; participar | 415 g 02 02 04
____________________ de campanhas de vacinagdo; auxiliar no ’
atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; executar outras atividades inerentes ao
cargo.

ESCOLARIDADE EXIGIDA : ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/  TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

i i i N2 DE VAGAS
CARGO / CODIGO PRE- SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
REQUISITOS INICIAL | ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Auxiliar de Operador Experiéncia Executar atividades auxiliares de operador de
/109 minima - 02 anos | maquinas 419,87 01 01 02
Ajudante de Experiéncia Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte e
Mecanico / 110 minima - 02 anos | montagem de motores de autos e maquinas 419,87 03 02 05
ESCOLARIDADE EXIGIDA : ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ TAXA DE INSCRIQZ\O: R$ 45,00
i i i Ne DE VAGAS
CARGO / CODIGO PRE- SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
REQUISITOS INICIAL | ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Auxiliar de Executar tarefas administrativas auxiliares relativas
Administracdo - | - a datilografia, digitagdo, arquivo, protocolo,
Zona Urbana / 111 preenchimento de formularios diversos; operar 115 17 132
Auxiliar d maquinas copiadoras; receber e orientar o publico; 419.87
l_lx_l lar ? organizar a distribuicdo da merenda escolar; auxiliar ’
Administracégo - | - a execucdo das demais atividades da gestdo 05 01 06
Zona Rural / 112 escolar.
Auxiliar de Executar trabalhos auxiliares no almoxarifado.
Almoxarife/ 113 | - 415,00 02 01 03
Eletricista Experiéncia Executar servicos de eletricidade nos prédios
/114 minima - 02 anos | publicos municipais. 419,87 03 02 05
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
Pedreiro Experiéncia materiais, com a finalidade de construir, reformar ou | 419,87 10 02 12
/115 minima - 02 anos | reparar prédios e obras similares.




ESCOLARIDADE EXIGIDA : ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/
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TAXA DE INSCRIGAO: R$ 45,00

i i i N2 DE VAGAS
CARGO / CODIGO PRE- SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
REQUISITOS INICIAL | ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Executar trabalhos de carpintaria, cortando,
Carpinteiro Experiéncia armando, instalando e reparando pe¢as de madeira. | 419 87 10 02 12
/116 minima - 02 anos
Pintor Experiéncia Executar trabalhos de preparo de superficies e de
/117 minima - 02 anos | aplicagéo de tintas ou produtos similares. 419,87 03 01 04
Borracheiro Experiéncia
/118 minima - 02 anos | Efetuar reparos em pneumaticos. 419,87 03 02 05
Operador de Experiéncia Operar as maquinas leves do municipio e zelar pela
Maquinas Leves / 119 | minima - 02 anos | sua conservagéo. 419,87 06 02 08
Mecanico Experiéncia Atividades relacionadas ao conserto e manutengéao
/120 minima - 02 anos | dos veiculos e maquinas da prefeitura. 419,87 05 05 10
Experiéncia Executar trabalhos de soldagens de pegas
Soldador / 121 minima - 02 anos | metalicas. 419,87 03 01 04
Executar trabalhos de montagem, instalagdo e
Encanador Experiéncia conservagao de tubulagbes, lougas sanitarias, | 419 87 05 01 06
/122 minima - 02 anos | caixas d agua, chuveiros; executar outras atividades
correlatas.
Executar atividades de cuidado e orientacdo as
_______________ criangas, adolescentes e idosos, principalmente, no
Cuidador /123 que concerne a higiene pessoal, higiene do 419.87 15 02 17
ambiente, alimentos, medicagdes, atividades fisicas, ’
lazer; executar outras atividades correlatas.
Motorista Dirigir caminhdo, ambulancia, onibus, van e
/201 CNHCouD similares, e zelar pela sua conservagéo. 422 24 75 07 82
ESCOLARIDADE EXIGIDA : ENSINO MEDIO TAXA DE INSCRICAO : R$ 45,00
. i i N2 DE VAGAS
CARGO / CODIGO PRE- SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
REQUISITOS INICIAL | ATUAIS RESERVA | TOTAL
Agente Executar tarefas técnico-administrativas nas
Administrativo — areas de orcamento e finangas, pessoal, material
Zona Urbana / 202 e patrimonio, servigos de contabilidade, processo 164 41 205
Agente de licitagdo, prestacdo de contas, empenhos; 422 24
- i redacdo de atos administrativos e documentos; ’
Administrativo — | ----eeeeeeoeeees exercer outras atividades correlatas. 09 02 1
Zona Rural / 203
Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas
do transito; executar a fiscalizagdo do transito,
Agente de Transito autuando e procedendo as  medidas | 455 54 20 02 22
/204 C.N.H. AB administrativas ce_lb_lvels r_elatlvas as infragoes;
T executar outras atividades inerentes ao cargo
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas
Agente de regulamentares  dos  transportes  publicos
Transporte/ 205 |  -----eeoeeee remunerados de passageiros; executar a 42224 15 02 17
programagdo de fiscalizagdo definida pelo ’
SEMUTRAN; executar outras atividades
inerentes ao cargo.
Auxiliar de Executar atividades auxiliares para o fiel
Arrecadagdo | --------eeeee- cumprimento da legislagao tributaria municipal 422 24 10 02 12
Fazendaria / 206
Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos
Curso de de instalagbes, copias de tragados, esbogos,
Desenhista Técnico | desenho técnico e ggoniue'zi r:enft)g;fos Cél:)ecegl]iir:doi aphcli(i;lie;% ngg 422,24 01 01 02
1207 registro no CREA instrumentos apropriados e baseando-se em
especificagdes técnicas.
Efetuar a fiscalizagdo de obras executadas no
Fiscal de Obras / 208 | ---—-—-mcmecemee- municipio, bem como notificar as irregularidades | 422 24 10 02 12
em desacordo com a legislacdo em vigor.
Atividades de coordenagéo e execugdo em nivel
Topografo Curso Técnico | médio, relativas a levantamentos topograficos, | 422 24 02 01 03
/209 especifico efetuando medi¢des com auxilio de instrumentos
préprios.
Técnico em Atividades de orientagdo, coordenagcdo e
Agropecuaria Curso Técnico em fxecucdo de trabalhos a nivel médio,
/210 Agropecudria relacionac!ols a pesquisa e aplicagdo das técnicas 422,24 09 02 11
lagropecudrias
Técnico de Curso Técnico de | Atividades relativas a aplicacéo de técnicas de
Enfermagem Enfermagem e enfermagem, sob orientacdo e supervisdo do | 422 24 132 45 177
/211 registro COREN _[enfermeiro.
Atuar, com o cirurgido-dentista, nos programas
Curso Técnico de | educativos com atividades de orientagdo e
Técnico em Higiene | Higiene Dental e | Prévencdo para a saide bucal; Participar de | 4o o4 18 02 20
Dental registro no CRO Ievarjtamento_s e;)_ldemlolog[cos em sauc_ie bucal;
Realizar aplicagdo de flaor, profilaxia bucal
/212 (bochechos e escovagdo) e antissepsia; outras
atividades inerentes ao cargo
Técnico em Curso Técnico de | Atividades  envolvendo  equipamentos  de
Radiologia Radiologia e radioterapia, de radio-diagndstico empregado em | 422 24 02 01 03
/213 registro CRR medicina e odontologia




ESCOLARIDADE EXIGIDA : ENSINO MEDIO

TAXA DE INSCRIGAO : R$ 45,00

Ne DE VAGAS
CARGO / CODIGO PRE- SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
REQUISITOS INICIAL | ATUAIS RESERVA | TOTAL
Orientagdo a pacientes quanto a coleta do
Técnico de Curso Técnico de [material biolégico; executar e controlar exames de
Laboratorio Laboratério rotina do laboratério; identificar e registrar 422 24 10 02 12
/214 Médico lamostras colhidas; preparar material bic])légico ’
lpara exame; preparar meios de cultura, antigenos
le reagentes; operar e conservar equipamentos de
laboratério.
Operador de Experiéncia
Maquinas Pesadas — minimade 02 | Operar maquinas pesadas e zelar pela| 42224 02 02 04
Pa Carregadeira anos e conservagao das mesmas
/124 CNHD
Operador de Experiéncia
Maquinas Pesadas - minimade 02 | Operar maquinas pesadas e zelar pela| 42224 02 02 04
Retroescavadeira anos e conservagdo das mesmas
/125 CNH D
Operador de Experiéncia
Maquinas Pesadas — minimade 02 | Operar maquinas pesadas e zelar pela | 42224 02 02 04
Rolo compressor anos e conservagao das mesmas
/126 CNHD
Operador de Experiéncia
Maquinas Pesadas — minima de 02 | Operar maquinas pesadas e zelar pela| 422 24 02 02 04
Patrol anos e conservagédo das mesmas
/1127 CNHD
TAXA DE INSCRICAO : R$ 60,00
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho
N2 DE VAGAS
CARGO cODIGO PRE-REQUISITOS REM. CADASTRO
INICIAL ATUAIS RESERVA TOTAL
Advogado 301 Graduacéo em Direito 839,93 02 02 04
Arquiteto 302 Graduagéo em Arquitetura 839,93 01 01 02
Graduagcao em Administracéao de
Administrador 303 Empresas 839,93 03 02 05
Assistente Social 304 Graduag&o em Servico Social 839,93 08 04 12
Biomédico 305 Graduacédo em Biomedicina 839,93 02 03 05
Bibliotecario 306 Graduagao em Biblioteconomia 839,93 07 02 09
Contador 307 Graduacao em Ciéncias Contébeis 839,93 03 02 05
Economista 308 Graduacédo em Economia 839,93 02 02 04
Enfermeiro 309 Graduacé@o em Enfermagem 839,93 25 03 28
Estatistico 310 Graduacao em Estatistica 839,93 02 02 04
Engenheiro Civil 311 Graduagao em Engenharia Civil 839,93 01 01 02
Engenheiro Graduagdo em Engenharia Sanitaria ou
Sanitario 312 Curso de Tecnélogo em Saneamento 839,93 01 02 03
Engenheiro 313
Elétrico Graduacé@o em Engenharia Elétrica 839,93 01 01 02
314 Graduagao em Engenharia Hidraulica ou
Engenheiro em Engenharia com especializagdo em 839,93 01 01 02
Hidraulico Hidrologia e/ou Hidrica
Farmacéutico - Graduagao em Farmacia com
Bioguimico 315 especializagdo em Bioguimica 839,93 13 05 18
Fisioterapeuta 316 Graduagao em Fisioterapia 839,93 04 04 08
Fonoaudidlogo 317 Graduagao em Fonoaudiologia 839,93 03 02 05
Geodlogo 318 Graduagéo em Geologia 839,93 01 01 02
Graduagao em Jornalismo ou
Jornalista 319 Comunicagao Social com habilitagao 839,93 01 01 02
Jornalismo
Médico Clinico
Geral 320 Graduagado em Medicina 839,93 17 02 19
Graduagao em Medicina e
Médico Geriatrico 321 especializagéo correspondente 839,93 01 01 02
Médico Graduagao em Medicina e
Radiologista 322 especializacado correspondente 839,93 01 01 02
Médico Graduagao em Medicina e
Ultrassonografista 323 especializagao correspondente 839,93 02 01 03

A remuneracgao acima indicada, referente aos cargos de nivel superior, é a soma do vencimento com 80% de GNS= Gratificacao

de Nivel Superior




TAXA DE INSCRIGAO : R$ 60,00
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho

N2 DE VAGAS
CARGO cODIGO PRE-REQUISITOS REM. CADASTRO
INICIAL ATUAIS RESERVA TOTAL
Graduagao em Medicina e
Médico Psiquiatra 324 especializacado correspondente 839,93 01 01 02
Médico Veterinario 325 Graduagdo em Medicina Veterinaria 839,93 05 02 07
Nutricionista 326 Graduagao em Nutricao 839,93 06 02 08
Odontdélogo 327 Graduacéo em Odontologia 839,93 19 02 21
Psicélogo 328 Graduacéo em Psicologia 839,93 15 03 18
Socidlogo 329 Graduagéo em Ciéncias Sociais 839,93 05 01 06
Diploma de Bacharel ou Tecnélogo em
Tecnélogo em 330 Informatica, Ciéncias da Computagao, 839,93 03 02 05
Informatica Analista de Sistemas, Processamento de
Dados ou equivalente
Graduagao em Tecnologia
Tecndlogo 331 Agroindustrial, com énfase em 839,93 02 01 03
Agroindustrial Alimentos, ou Engenharia de Alimentos
Curso de Graduagéao com
Gerontdlogo 332 especializagdo em Gerontologia 839,93 01 01 02

A remuneracao acima indicada, referente aos cargos de nivel superior, € a soma do vencimento com 80% de GNS.

GRUPO MAGISTERIO - ZONA URBANA; TAXAS : PEB I- R$ 45,00 /

PEB Il, PEB Il e TECNICO-PEDAGOGICO — 60,00

i i N¢ DE VAGAS
CARGO CODIGO PRE-REQUISITOS REM. CADASTRO
INICIAL | ATUAIS | RESERVA TOTAL
Professor PEB | 401 Habilitagdo, em nivel médio, para o exercicio da
(1°a 4° séries e docéncia nas 04 primeiras séries e/ou na 141 30 171
educacio infantil) educagao infantil, ol?tid,a_em curso normal 514,99
(magistério)
Professor PEB Il 402 Habilitagdo, em nivel superior, para o exercicio
(1?a 4° séries e da docéncia nas 04 p_rim.eiras‘séries e/ou na 866,34 41 18 59
educacio infantil) educagéo infantil
Professor PEB Il -
Lingua Portuguesa 403 Curso de Licenciatura Plena em Letras 933,26 28 05 33
Professor PEB lllI- Curso de Licenciatura Plena em Matematica
Matematica 404 933,26 15 03 18
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em Histéria
Histdria 405 933,26 10 02 12
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em Geografia
Geografia 406 933,26 10 02 12
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias ou em
Ciéncias Naturais 407 Ciéncias Fisicas e Biologicas 933,26 10 02 12
Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido, ou
Professor PEBIII- 408 Licenciatura Plena em Teologia ou Licenciatura 03 01 04
Ensino Religioso Plena em qualquer &rea com pds-graduagao lato- 933,26
sensu (360h) em ensino religioso
Professor PEB Il -
Artes 409 Curso de Licenciatura Plena em Artes 933,26 08 02 10
Professor PEB Ill - Curso de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Educacéo Fisica 410 933,26 17 05 22
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em Letras com Hab.
Inglés 411 em Inglés 933,26 15 05 20
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em Letras com Hab.
Espanhol 412 em Espanhol 933,26 28 05 33
Técnico- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pedagégico - 413 Habilitagdo ou especializagdo em Supervisdo 839,93 27 05 32
Supervisor Escolar
Técnico- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pedagégico - 414 Habilitagéo ou especializagéo em Orientagéo 839,93 06 02 08
Orientador Educacional
Técnico- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pedagégico - 415 Habilitagdo ou especializagdo em Administrag&o 839,93 03 01 04
Administrador Escolar ou Gestéo Escolar
Técnico-
Pedagégico - 416 Curso de Liqenciatura Pleng em Pedagogia com 839,93 04 02 06
Psicopedagogo Especializagdo em Psico-Pedagogia
Técnico-
Pedagégico — 417 Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com 839,93 11 02 13
Informatica Educ. Especializagdo em Informatica Educativa
Técnico- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pedagogico — 418 Habilitagao ou Especializagao em Educagao 839,93 03 01 04
Educacio Especial Especial

OBS: Para o Prof PEB |, a remuneracao, acima fixada, inclui a gratificagcdo de magistério (20%) e é referente a uma jornada de 100
horas mensais de aulas efetivas; para o Prof PEB Il e Prof PEB lll, inclui a gratificacdo de magistério (20%) e a de nivel superior
(80%) e é para uma jornada de 100 horas mensais de aulas efetivas; para o Técnico Pedagdgico, a remuneragao acima fixada
corresponde a uma jornada de 150 horas mensais e é composta da soma do vencimento com 80% de gratificacao de nivel
superior.



GRUPO MAGISTERIO - ZONA RURAL

GRUPO MAGISTERIO; TAXAS : PEBI- R$45,00 / PEBII, PEB Ill e TECNICO-PEDAGOGICO — 60,00

N2 DE VAGAS
CARGO CcODIGO PRE-REQUISITOS REM. CADASTRO
INICIAL | ATUAIS | RESERVA TOTAL
Professor PEB I Habilitagdo, em nivel médio, para o
(1*a 4° séries e 501 exercicio da docéncia nas 04 primeiras
educacao infantil) séries e/ou na educagao infantil, obtida 514,99 62 20 82
em curso normal (magistério)
Professor PEB I Habilitagao, em nivel superior, para o
(1*a 4° séries e 502 exercicio da docéncia nas 04 primeiras 866,34 25 15 40
educacao infantil) séries e/ou na educacéo infantil
Professor PEB Iil -
Lingua Portuguesa 503 Curso de Licenciatura Plena em Letras 933,26 05 01 06
Professor PEB lllI- Curso de Licenciatura Plena em
Matematica 504 Matematica 933,26 05 01 06
Professor PEB lll -
Historia 505 Curso de Licenciatura Plena em Histéria 933,26 03 01 04
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em
Geografia 506 Geografia 933,26 03 01 04
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais 507 Ciéncias ou em Ciéncias Fisicas e 933,26 03 01 04
Biolégicas
Professor PEB Il -
Artes 508 Curso de Licenciatura Plena em Artes 03 01 04
933,26
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica 509 Educagéo Fisica 933,26 05 05 10
Professor PEB Il - Curso de Licenciatura Plena em Letras
Inglés 510 com Hab. em Inglés 933,26 03 01 04
Professor PEB IIl - Curso de Licenciatura Plena em Letras
Espanhol 511 com Hab. em Espanhol 933,26 15 03 18
Curso de Licenciatura Plena em
Técnico-Pedagdgico 512 Pedagogia com Habilitagdo ou 839,93 10 03 13
Supervisor Especializagdo em Supervisao Escolar

OBS: Para o Prof PEB |, a remuneragao, acima fixada, inclui a gratificacao de magistério (20%) e é referente a uma jornada de 100
horas mensais de aulas efetivas; para o Prof PEB Il e Prof PEB lll, inclui a gratificacdo de magistério (20%) e a de nivel superior
(80%) e é para uma jornada de 100 horas mensais de aulas efetivas; para o Técnico Pedagogico, a remuneracao acima fixada
corresponde a uma jornada de 150 horas mensais e é composta da soma do vencimento com 80% de gratificacdo de nivel
superior.

1.1. A comprovagao dos pré-requisitos e da habilitagao sera exigida no ato da contratagéo do candidato aprovado.
1.2. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital, € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto para
0s cargos que possuem jornada de trabalho especifica definida em lei.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Séo requisitos indispensaveis para nomeagao e posse dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2- Apresentar
documentacao comprobatéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo que se encontram especificadas no item Il deste
Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢des
fisicas e mentais do candidato, procedido pela Secretaria Municipal de Sadde de Castanhal; 4- comprovagao da idade minima de 18 anos;
5- comprovante de estar quite com o servico militar e com as obrigacdes eleitorais; 6- estar em situag@o regular junto aos respectivos
orgaos de registro profissional, se for o caso; 7- Nao ser ex-servidor da Prefeitura Municipal de Castanhal, dispensado por justa causa; 8-
apresentar declaragdo de acumulacéo de cargo, emprego ou fungéo publica; 9- para os cargos que exigem experiéncia, comprovar através
de: Carteira de Trabalho, emitida pelo MT, acompanhada de declaragédo da Empresa, detalhando as fungdes do candidato ou Certidao
emitida por érgao federal, estadual ou municipal, também detalhando as fun¢des do candidato ou documento comprobatério de prestagdo
de servigos e inscricdo no regime previdenciario, em se tratando de trabalhadores auténomos. 9. Demais documentos exigidos pela
Prefeitura Municipal de Castanhal.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas em duas modalidades: via Presencial ou via Internet.

4.1.1. VIA PRESENCIAL: 26 de janeiro a 12 de fevereiro de 2009.

No periodo acima, o candidato devera comparecer a sede do Sao Francisco Recepcoes, ao lado da Capela de Sao Francisco (junto a
lanchonete Pao de Queijo) , na Rodovia BR-316, em Castanhal, Estado do Pard, para realizar sua inscri¢gao, no horario de 09 as 16:30
horas, levando consigo copia do documento de identidade.

4.1.1.1. As informagbes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Prefeitura de Castanhal e a CONED do direito de excluirem do Concurso Publico, o candidato que ndo preencher o formulario de forma
correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.1.1.2. Sera admitida a realizagao de inscrigao por terceiros, obedecendo aos procedimentos fixados neste Edital.

4.1.1.3. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as conseqléncias de
eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigcdo e em sua entrega.

4.1.1.4. O simples recolhimento ao Banco do valor da taxa de inscrigdo nao significa inscricdo ao Concurso Publico.



4.1.2. VIA INTERNET: 27 de janeiro a 13 de fevereiro de 2009. Para solicitar sua inscrigao via internet, o candidato devera acessar o
enderego eletronico http://www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 08 horas do dia 27 de janeiro de 2009 e 16:00 horas do
dia 13 de fevereiro de 2009, e executar, em sequéncia, os seguintes procedimentos:

»  Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;

»  Imprimir o boleto de pagamento bancario;

» Realizar o pagamento, nas agéncias bancarias indicadas no boleto, utilizando o cédigo de barras impresso.

4.1.2.1. Na inscri¢ao, via Internet, a taxa respectiva devera ser paga unicamente através do boleto com cédigo de barra.

4.1.2.2. Nao serao aceitos pagamentos de inscricao pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou dep6sito bancario.

4.1.2.3. A CONED néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de energia
elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo desta
modalidade de solicitagdo de inscrigao.

4.1.2.4. As solicitagbes de inscrigdo, via internet, somente serdo homologadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢éo,
encaminhada pelo Banco. Guardar para apresentagédo, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

4.1.2.5. Nessa forma de inscrigéo, o Manual do Candidato (Edital e contetidos programaticos) somente sera obtido por meio da execugao
de “download” a partir do endereco eletrénico www.coned.com.br

4.1.2.6. A partir do dia 05 de margo o candidato devera conferir no endereco eletronico da CONED se os dados da inscri¢cao efetuada pela
Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago, gerando assim sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato-SAC, da CONED pelo telefone (0xx91)3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00
horas, ou através da Internet, no endereco moutinho@coned.com.br, para verificar o ocorrido.

4.2. Os candidatos com mais de uma inscrigao para cargos com data e horario coincidentes das respectivas provas deverao optar por uma
Unica delas.

4.3. Nao sera acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais Clausulas e condi¢ées
deste Edital.

4.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para
participar do certame. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa de inscrigdo. Outrossim, ndo serédo aceitos pedidos de isengao total
ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do.

V- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. Confirmagao da inscrigao via presencial: Sera processada no periodo de 10 a 13 de margo de 2009, das 9:00 as 16:30 h, na sede
do S&o Francisco Recepgbes, ao lado da Capela de S&o Francisco ( junto a lanchonete Pdo de Queijo), na Rodovia BR-316, em
Castanhal, Estado do Para, quando, entao, o candidato recebera o CARTAO DE INSCRICAO contendo dia, hora, local e sala de realizagao
da prova.

5.1.1. O candidato ou seu procurador devera apresentar a identidade (do candidato), o comprovante de entrega da ficha de inscricdo (no
caso da inscrigdo presencial), 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (caso via internet) e assinar o Cartao de Inscrigdo que
estd recebendo.

5.1.2. Confirmacao da inscrigao via internet: Qualquer candidato inscrito podera confirmar sua inscricdo através da Internet, acessando
o site www.coned.com.br, a partir do dia 08 de margo de 2009, clicando em PREFEITURA DE CASTANHAL e, depois, em Cartdo de
Confirmacéao da Inscrigdo, devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasido da inscrigao.

5.1.3. O candidato que nédo confirmar sua inscrigdo podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do Concurso Publico.

VI - DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O tempo maximo de duragéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.
6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e apresentarao os seguintes desdobramentos:

Ne
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO

Assistente  Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, | Lingua Portuguesa 10 02
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Geriatrico, | Conhecimentos do SUS 05 04
Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista, Médico Psiquiatra, Médico | Conhecimentos Especificos 15 04
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Gerontélogo.
Advogado, Arquiteto, Administrador, Bibliotecario, Contador, Economista, | Lingua Portuguesa 10 02
Estatistico, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitario, Engenheiro Elétrico, | Conhecimentos de Informatica 05 04
Engenheiro Hidraulico, Geodlogo, Jornalista, Socidlogo, Tecndélogo em | Conhecimentos Especificos 15 04
Informatica, Tecn6logo Agroindustrial.
Agente Administrativo, Auxiliar de Arrecadagdo Fazendaria, Desenhista | Lingua Portuguesa 10 03
Técnico, Topografo, Fiscal de Obras, Agente de Transito, Agente de | Matematica 10 03
Transporte, Técnico em Agropecudria, Técnico de Enfermagem, Técnico em | Conhecimentos Especificos 10 04
Higiene Dental, Técnico em Radiologia, Técnico em Laboratério, Motorista
Servente, Bragal, Guarda, Merendeira, Zelador, Auxiliar de Operador, | Lingua Portuguesa 10 04
Magqueiro, Ajudante de Mecanico, Auxiliar de Almoxarife, Eletricista, Pedreiro, | Matematica 20 03
Carpinteiro, Pintor, Borracheiro, Operador de Maquinas Leves, Mecanico,
Soldador, Encanador, Operador de Maquinas Pesadas, Cuidador.
Auxiliar de Administragao Lingua Portuguesa 20 03

Matematica 20 02




N2
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO
Lingua Portuguesa 10 03
Professor Educagéo Baésica | e Professor Educagao Basica Matematica 10 03
(educacéo infantil e/ou 12 a 42 séries) Didatica e Legislacdo 05 02
Conhecimentos especificos:
Estudos Sociais 07 02
Ciéncias 04 02
Educacéo Infantil 04 02
Professor Educacéo Basica Ill ( 52 a 82 séries) Lingua Portuguesa 10 02
Didatica e Legislagao 05 04
Conhecimentos Especificos 15 04
Técnico- Pedagégico Lingua Portuguesa 10 02
Conhecimentos Pedagogicos 15 04
Conhecimentos Especificos 05 04
VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para ser realizada em um ou mais dias de domingo, no periodo de 15 a 30 de margo do
corrente ano, em Castanhal.

7.1.1. A confirmagéo da data e a informagéo sobre horario, local e sala constarao no Cartdo de Confirmagéao da Inscricdo do Candidato.
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizag&o da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E DE
CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.

7.1.3. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos candidatos.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulério proprio.

7.3.1. A identificag@o especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.5. Nao sera aceita copia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

7.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, ap6s ser identificado,
aguardara seu inicio.

7.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu
enunciado ou modo de resolvé-las.

7.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago
correspondente a alternativa escolhida.

7.9. A avaliacdo das provas objetivas serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados e levarda em consideragéo,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao Resposta.

7.10. Nao havera revisao ou vista de prova.

7.11.Nao havera segunda chamada da Prova do Concurso Publico, assim como designagao especial de locais e horarios diferentes dos
que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

7.12. Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio de Castanhal para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que comprove sua impossibilidade de comparecer ao
local estabelecido para a realizagcdo da prova; o candidato devera cientificar a coordenagdo do Concurso Publico, com antecedéncia
minima de 24 horas, do horario fixado para a prova.

7.13. Anulada alguma questao da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram a
referida prova.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que nao foram marcadas no cartao-resposta.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma acompanhante, que ficara em
local indicado pela coordenagao do Concurso Publico e que sera responsavel pela guarda do lactente.

7.16. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
7.17. No dia da realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, pager,
walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, efc...), bem como
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser colocados
embaixo da carteira, desligados. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.18. A Coordenagao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.19. No dia da realizagao das provas, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal, especialmente quando
da utilizagao dos banheiros.

7.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e na hora
estabelecida; 2- comparecer apds o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagao
da mesma, sem a devida autorizagdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou
pessoas estranhas, assim como, na utilizagéo de livros notas, maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos de comunicagéo; 5-
recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou 0 CARTAO — RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presenca a prova.
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8.1. Os candidatos aos cargos de Professor ou de Técnico-Pedagdgico serdo considerados habilitados a prova de titulos se obtiverem o
minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
8.2. A prova de titulos tera a seguinte composigao:

QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA

a) Curso incompleto de Licenciatura Plena, com no 3,0 01 a) declaragao da Instituicdo de Ensino Superior e
minimo  1.500h, em disciplinas cursadas, com Histérico Escolar, com a carga horaria das
aprovagao. disciplinas cursadas com aprovagao.

b)  Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, em area de 2,0 01 b) e c) Certificado de conclusdo ou declaragéo,
Educacao, realizados a partir de 1996, como com a carga horaria, com timbre e identificacdo
profissional do magistério, com carga horaria minima do 6rgdo expedidor; reconhecer a assinatura do
de 100 h emitente, se for de 6rgéo particular.

c¢)  Curso de aperfeicoamento ou atualizagao, em area de 1,0 01
Educagdo, realizados a partir de 1996, como
profissional do magistério, com carga horaria minima
de 60 h. _ ,

CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1l ou lil;
TECNICO-PEDAGOGICO

a) Curso de poés-graduagdo stricto sensu (mestrado ou 3,0 01 a) Diploma registrado ou certidao/declaragao de
doutorado) em area da educagao conclusdo com o respectivo histérico escolar

b) Curso de especializagdo, em area da educagdo, com 2,0 01 b) Certificado, certiddo ou declaragdo de
carga horaria minima de 360h, nos termos da legislacéo conclusdo, com a carga hordria de cada
vigente. disciplina cursada.

c) Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, em éarea de 1,0 01 c) Certificado de concluséo ou declaragéo, com a
Educagdo, realizados a partir de 1996, como carga horaria, com timbre e identificagdo do
profissional do magistério, com carga horaria minima de 6rgdo expedidor; reconhecer a assinatura do
60 h. emitente, se for de érgao particular.

8.3. A comprovagdo dos titulos, relativos a Formagdo Académica, devera ser feita através de copias dos diplomas ou certificados,
acompanhadas dos respectivos originais expedidos por Instituicdo Oficial ou particular autorizada, nos termos da legislagao vigente.

8.4. Nao serdo computados como titulos, os comprovantes de estagios, congressos, semindrios, simpésios ou similares e bolsista.

8.5. Os candidatos aos cargos de Professor Educacgdo Basica Il, Professor Educagdo Basica Ill e Técnico-Pedagdgico, ndo poderao
computar como Titulo os cursos de Graduagdo ou de Po6s-Graduagado ou as Habilitagbes que se constituirem pré-requisitos para a
inscricdo naqueles cargos.

8.6. Quando da publicagcdo do resultado das provas objetivas relativas aos cargos do Grupo Magistério, edital especifico convocara os
candidatos habilitados a prova de titulos, fixando o dia, local e hora para apresentagdo da documentagéo pertinente.

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova Objetiva, ou se concorrerem
aos cargos de Professor ou Técnico-Pedagdgico, ao total de pontos resultante da soma dos pontos da prova objetiva com os pontos da
prova de titulos.

9.1.1. A classificagao sera por cargo ou, havendo opg¢éo fixada neste Edital, por cargo/zona (urbana ou rural)

9.2 — Para a classificacéo, ficam estabelecidos, em seqliéncia, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos, se houver;

b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica, se houver;

d) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

10.1. Os candidatos ao cargo de Merendeira serdo considerados habilitados a prova pratica se satisfizerem, simultaneamente, as duas
condigOes seguintes:

a) obtiverem um minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) obtiverem como numero representativo de sua classificagdo um numero menor ou igual ao nimero de vagas total fixado (atuais+
cadastro reserva) no item Il deste Edital, para o cargo/zona (urbana ou rural) a que concorrem.

10.2. Nesta prova o resultado da avaliagéo sera expresso pelos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.1. O candidato com conceito INAPTO fica eliminado do Concurso Publico.

10.3. A prova pratica sera realizada em cozinha de escola municipal e compreendera o sorteio de um cardapio que sera preparado para
um numero de pessoas, conforme indicagdo dos examinadores. O tempo destinado sera definido pelos examinadores, de acordo com o
cardapio sorteado.

10.4. Os critérios para aplicagao e avaliagdo da prova pratica serdo estabelecidos em Edital especifico, publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Castanhal e disponibilizados nos sites da Prefeitura www.castanhal.pa.gov.br e da CONED www.coned.com.br.
no dia 02 de fevereiro de 2009.

10.5. No dia da publicagdo do resultado da prova objetiva referente ao cargo de merendeira, Edital especifico far4d a convocagdo dos
candidatos habilitados a prova pratica (item 10.1), fixando a data e local de sua realizagéo.

11.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Transito ou Agente de Transporte serdo considerados habilitados ao Curso de Formagao
se satisfizerem, simultaneamente, as duas condigdes seguintes:

a) obtiverem um minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) obtiverem como numero representativo de sua classificagdo um numero menor ou igual ao nimero de vagas total fixado (atuais+
cadastro reserva) no item Il deste Edital, para o cargo a que concorrem.

11.2. O Curso de Formagado sera ministrado com base no conteido programatico e em regulamento préprio, indicados quando da
convocagao dos candidatos através de Edital.

11.2.1. Para a aprovagao em cada disciplina do Curso a nota minima sera 7 (sete).

11.2.2.No caso de nédo aproveitamento em qualquer das disciplinas e/ou faltas em nimero superior a 85% da freqiiéncia total exigida no
Curso de Formagao, sera o candidato considerado reprovado no Curso de Formagéao e eliminado no Concurso Publico.

11.3. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formagédo, como transporte, alimentagdo, etc., serdo de
responsabilidade do candidato.
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12.1. Serao considerados APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO:

a) Os candidatos aos cargos de Agente de Transito ou Agente de Transporte, convocados para o Curso de Formagéao e nele aprovados.

b) Os candidatos ao cargo de Merendeira, convocados para a Prova Pratica e avaliados com conceito APTO nessa prova.

c) Os candidatos aos cargos de Professor ou Técnico-Pedagdgico, habilitados & Prova de Titulos, cujo nimero representativo da ordem de
sua classificagdo para o cargo ou cargo/zona a que concorrem for menor ou igual ao nimero de vagas total fixado (atuais + cadastro
reserva), no item |l deste Edital.

d) Os candidatos aos demais cargos ou cargos/zona que satisfizerem, simultaneamente, as duas condi¢des seguintes: 1) obtiverem o
minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva; 2) obtiverem como nimero representativo da ordem de sua
classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de vagas total fixado (atuais + cadastro reserva), no item Il, deste Edital.

12.2. Serao considerados ELIMINADOS do Concurso Publico, os candidatos que néo satisfizerem as condigdes estabelecidas no item 12.1
deste Edital.

13.1. Cabera recurso:

a) sobre o conteldo e a aplicagcdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
divulgagao do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagao.

13.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada fora dos prazos

estabelecidos.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

13.4. Os recursos deverao ser protocolados no setor de protocolo da Secretaria de Administragéo da Prefeitura de Castanhal no horario de

08 as 12 h e enderegados a CONED, que fara o julgamento dos mesmos.

13.5. A CONED constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

14.1. A inscricdo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e na
aceitagdo das mesmas, conforme declaragao expressa na ficha de Inscrigao.

14.2. A CONED e a Prefeitura de Castanhal, a qualquer momento, poderdo proceder autenticagdo digital do cartdo de respostas
personalizado ou de outros documentos pertinentes.

14.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 42 do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, tem assegurado o direito de se inscreverem
no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

14.3.1. Na aplicagao do percentual acima referido, se o calculo resultar em nimero fracionado o resultado sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

14.3.2. Para os cargos em que o nimero de vagas atuais ofertado € menor que 5 (cinco) ndo ha vaga reservada a candidato portador de
deficiéncia.

14.3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdao das Provas e a nota
minima exigida.

14.3.4. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que nao forem preenchidas, seréo revertidas aos candidatos nao deficientes.
14.3.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

14.3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigéo, se necessitam de auxilio didatico para a realizagéo
da prova.

14.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, no periodo de 10 a 13 de margo de 2009, na sede do Sao
Francisco Recepgoes, ao lado da Capela de Séao Francisco (junto a lanchonete Pao de Queijo), na Rodovia BR-316, em Castanhal, Estado
do Para, laudo médico, emitido ha no maximo 90 dias, atestando seu enquadramento nos termos do Art. 4° do Dec n® 3.298, de 20/12/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes. OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado
Médico)

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
Atesto para fins de inscricao no Concurso Publico da Prefeitura de Castanhal, Estado do Para, que o Sr(a) é
portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, com as alteragdes fixadas pelo Dec n® 5296/2004, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribui¢des do cargo de , disponibilizado no referido Concurso Publico, conforme Edital 001/2009.
Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo

14.3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, serdo submetidos a exame médico
oficial pela Prefeitura Municipal de Castanhal, que tera decisé@o terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

14.3.9. Caso o candidato nao seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Dec 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
14.3.10. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 14.3 ndo podera argiir a deficiéncia constatada
para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

14.4. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no Quadro de Avisos e no
site da Prefeitura de Castanhal e, até a publicagao do resultado final, no site www.coned.com.br.
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ESTADO DO PARA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009 (RETIFICADO)

14.5. A convocagdo para a contratagdo de candidato aprovado é de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Castanhal e sera
realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia da Prefeitura e nos termos da legislagao vigente.
14.6. O resultado deste Concurso Publico sera publicado pela Prefeitura de Castanhal no Diario Oficial do Municipio e no quadro de Avisos
e disponibilizado pela CONED, via Internet, no site da empresa www.coned.com.br.

14.7. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério Prefeitura Municipal de Castanhal.

14.8. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao e decisdo da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Castanhal
ouvido a CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugéo do certame.

14.9. Os conteudos programaticos a serem observados para elaboragéo das provas, encontram-se no Anexo |, deste Edital.

14.10. O presente Edital entra em vigor na data de publicagao no Diario Oficial e no Quadro de Avisos Prefeitura Municipal de Castanhal

Castanhal, 08 de Janeiro de 2009.

HELIO LEITE DA SILVA
Prefeito do Municipio de Castanhal



~ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de pequenos textos; uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de
palavras; sinais de pontuagdo; divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural;
substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; masculino e feminino; confronto e reconhecimento de frases simples corretas e incorretas.

2. MATEMATICA ELEMENTAR

Sistema de numeragdo decimal; as quatro operagbes fundamentais com nimeros naturais e suas aplicagdes; nogdes de dobro, triplo,
metade e terca-parte; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; no¢cdes de maior e menor; sistema
monetario brasileiro; resolugao de situagdes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas;
aplicagdes de porcentagem.

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de Texto; Ortografia: grafia das palavras; acentuagéo gréfica; pontuagéo. Fonética: fonema e letra;
classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade; encontro vocalico, consonantal e digrafo; Morfologia - classes de
palavras variaveis e invariaveis: flexdo. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragéo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com nlmeros naturais e com numeros fracionarios;
problemas envolvendo operagdes com nimeros naturais e nlimeros fracionarios. Forma decimal dos numeros racionais. Geometria:
reconhecimento das figuras planas; angulos e triangulos; area e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas: comprimento,
superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: razdo e proporgéo; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 2° graus; problemas de 12 e 2°
graus. Raciocinio légico.

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes.
2. Regras de circulacao: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversodes.
3. Direcao defensiva: conceito e definigdo, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes.

4. Sinais de Transito.

5.Nocoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus, Chassi.

6. Primeiros Socorros.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Crase.

1. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal. Geometria:
angulos, triangulos e quadrilateros; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos tridngulos retangulos. Unidades de
Medidas: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: raz&o e proporgéo; regra de trés simples
e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagdes e sistemas de 12 e 2° graus; problemas de 12 e 2°
graus; fungdes: dominio e imagem; fungéo linear, fungcdo quadratica, fungao exponencial e fungdes trigonométricas; analise combinatéria.
Raciocinio Légico.



12

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

I- Nocoes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos.
Software: Sistema Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. Seguranca:
Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao: permanente,
temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegacéao.

Il- Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento.

lll- Nocoes de Administracao Geral: Planejamento, organizagao, diregao, controle, sistemas e métodos. Nocoes de Administracao de
Recursos Materiais: Técnicas de identificagao, registro e controle de material em geral; Normas técnicas e administrativas de controle de
entrada e saida de material; No¢coes de Administracao de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; Nogoes
de Administragao Financeira: planejamento e orgamento, concepcédo de orgamento/programa; programagao e elaboragdo orgamentaria;
classificagdo das receitas e despesas. Licitacao: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade.

3.2. CARGO: AGENTE DE TRANSITO

O Cadigo de Transito Brasileiro- CTB: 1. Responsabilidade dos 6rgaos de transito. 2. Conceitos fundamentais sobre transito do CTB. 3.
Legislacé@o e normas de transito. 4. Organizacao do sistema de transito. 5. Infragdes de transito, medidas administrativas e penalidades. 6.
Autuacéo de infragdes e procedimentos administrativos. 7. Recursos administrativos. 8. Sinalizagao de transito: sinalizacéo vertical,
sinalizacdo horizontal e dispositivos auxiliares; sinalizagdo semaférica, gestos e sinais sonoros. 9. A educagao para o transito. 10. A politica
nacional de transito. 11. Primeiros Socorros e Legislagcdo Complementar: Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) de
nameros 14,15, 20, 32, 53, 66, 149, 203, 204, 231 e Portaria n® 28/2007 do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN)

3.3. CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE

1. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagdo. 2. Modos de transporte urbano. 3 Regulamento do servigo de transporte
coletivo por 6nibus do Municipio de Castanhal. 4. Codigo de Trénsito Brasileiro —CTB: Capitulo | — Dos Dispositivos Preliminares,
Capitulo Il Art. 24 — Do Sistema Nacional de Transito — atribuicdes dos Orgédos Executivos Municipais de Transito, Capitulo Il - Das
Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Capitulo IX -dos Veiculos -Secbes |, Il, Ill; Capitulo XI - Do Registro do Veiculo; Capitulo Xl — Do
Licenciamento; Capitulo XV - Das Infragdes; Capitulo XVI - Das Penalidades; 5. Resolucdo 168/04/CONTRAN

3.4. CARGO: AUXILIAR DE ARRECADAGCAO FAZENDARIA

Nocé6es de Direito Tributario: 1.Tributo : definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. 2. Principios Constitucionais Tributarios:
principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao utilizagéo de tributo
com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade ftributaria, principio da imunidade reciproca.
3. Competéncia Tributaria: atribuigdbes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. 4. Legislacdo Tributaria: alcance da
expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo da legislagdo tributaria. 5. Obrigacao Tributaria: principal e acessoria fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. 6. Crédito
Tributario: langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 7. Administragdo Tributaria : fiscalizagdo, divida ativa e
certiddes negativas. Nogoes de Legislacao Tributaria. Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e
incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis. Aliquota e base de céalculo. Langamento. Regime de pagamento. Legislacao tributaria
do Municipio de Castanhal.

3.5. CARGO: DESENHISTA TECNICO

1. Normas técnicas para elaboracéo de plantas topograficas, cartograficas e outras plantas similares. 2. Normas técnicas para elaboragao
de projetos de estradas. 3. Normas técnicas para elaboragao de desenhos dos projetos; redugcao de plantas e projetos. 4. Normas técnicas
para elabora¢do de memoriais descritivos de plantas e mapas. 5. Normas de protegao e seguranga do trabalho.

3.6. CARGO: FISCAL DE OBRAS

1. Fungdes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos. 2. Elementos béasicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.3. Nogoes
Béasicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos, Concreto simples, Madeira e Ago.
4. Execucdo de obras: Armagao, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de areas e volumes, Instalagdes Elétricas,
Instalagbes Hidraulicas e Instalagdes de esgotos sanitarios.

3.7. CARGO: TOPOGRAFO
Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecao; Escalas; Convengdes Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia;
Taqueometria.

3.8. CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Nogdes de administragcdo rural. Nogdes de organizagbes sociais rurais. Crédito rural. Industrializagédo e comercializagdo de produtos
agropecuarios. Legislagdo ambiental. Meio ambiente. Origem e formacédo dos solos. Caracteristicas dos solos. Nogdes de correcéo,
adubagao, preparo e conservagdo. Cultivo de plantas. Caracteristicas de plantas. Plantas frutiferas. Horticultura. Estudo dos parasitas,
doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola. Agricultura organica. Criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite,
ovinos, caprinos, suinos, eqliinos, peixes e abelhas). Nogdes de piscicultura. Mecanizagéo agricola. Unidades de medida na agropecuaria.

3.9. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas e ag0es basicas na assisténcia de enfermagem. Nogdes basicas de saude e doenga. Legislagéo
e Etica de enfermagem. Administragdes de medicagbes. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados de enfermagem nos problemas que
afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular, hematolégico, digestivo, endécrino, neurolégico e geniturinario; O paciente cirdrgico:
cuidados pré, trans e pés-operatérios. Cuidados de enfermagem em situagbes de emergéncia. Nocdes de prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar. Enfermagem em Saude Publica: atencdo primaria em saude. Imunizagdes. Aleitamento materno. Participagédo na
prevencao e controle de doengas crénico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis; tuberculose, hanseniase,
diabetes mellitus, hipertensao arterial. Enfermagem materno-infantil: participagéo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados
com o recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianca hospitalizada.

3.10. CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1.Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatogmatico; 2. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representagao grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupgéo dentéria. 5. Morfologia da dentigéo;
6. Nogdes gerais de microbiologia; 7. Meios de protegéo de infecgdo na pratica odontoldgica. 8. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; 9. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; 10. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11. Doenca periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. 12. Cérie dental:
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etiologia, classificag@o, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencao e identificagdo de grupos de
riscos. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e
suas variagdes. 15. Técnicas de afiagao instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatério. 17. Protecdo do
complexo dentina-polpa. 18. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 19. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.
Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontoldgicos.

3.11. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Formagéo de imagem, Radiacéo secundaria, Acessorios de um aparelho de Raios X, Composi¢cao de filmes radiograficos, Camara Clara e
Escura, Manipulagao de quimicos: Revelador e Fixador, Ecrans, Intensificadores, Chassis, Procedimentos de filmes radiogréaficos, Protegcdo
Radiologica. Anatomia e Fisiologia humana, Técnicas radiol6gicas, Incidéncia basicas e Acessorios. Cranio e Face, Membros superiores e
Inferiores, Coluna vertebral, Bacia, Toérax, Abdome e cuidados nos procedimentos radiograficos. Protocolo de Tomografia
Computadorizada, Procedimentos para realizagdo de Exame em Ressonancia Magnética.

3.12. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

1. Obtencdo e conservagdo de amostras biolégicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na
qualidade das analises. 2. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absor¢éo da luz). 3.
Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangiineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia,
creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4. Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. 5. Parasitologia Humana: principais
métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. 6. Bacteriologia Humana:
métodos bacterioldgicos de identificagao dos principais agentes etiologicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratorias e das meninges;
principais meios de cultura, técnicas de coloragéo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. 7. Imunologia Clinica:
reacao de precipitacdo; fixagdo de complemento; aglutinagédo. 8. Técnicas Hematologicas: camara de contagem; identificacdo e contagem
das células sanguineas: glébulos vermelhos, gloébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacéo; curva
de resisténcia globular osmotica; célula L.E. 9. Coagulagédo: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do lago; retragcdo do coagulo;
tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. 10. Tipagem Sanglinea: sistema ABO;
fator Rh. 11. Nogdes de higiene e assepsia.

CARGOS
Advogado, Arquiteto, Administrador, Bibliotecario, Contador, Economista, Estatistico, Engenheiro Civil,

Engenheiro Sanitario, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Hidraulico, Gedlogo, Jornalista, Socidlogo, Tecnologo
em Informatica, Tecndlogo Agroindustrial.

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis : conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagao dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagao e denotacao; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Func¢6es de linguagem

Il - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. 2.Software: Sistema Operacional
Windows: principais comandos e fung¢des. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; copia de segurancga; virus e antivirus. 4. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio
eletronico, WWW; Ferramentas de navegagao.

lll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: ADVOGADO

| — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigao: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e
Supremacia da Constituigao; 3) Reparticao de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos Municipios e Autonomia Municipal; 6)
Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo;
Poder Legislativo. Il — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e
limites da jurisdigao civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e conflito, conexao e
continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formagao, suspenséo e extingao; 4) Prazos: conceito, classificagéo,
principios, contagem, preclusdo, prescricao, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais;
7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagao e
agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragao, recurso ordinario, especial e extraordinario, agao rescisoria;
10) Execucgéo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Acédo Civil Publica, Agcdo Popular; 13) Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Ill - DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragéo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario); 2) Administracao Publica: Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestacédo; 5) Atos
administrativos: Validade, invalidade, anulagcdo e revogagado. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagédo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8)
Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildao, dispensa de
licitagdo;Pregdo. 9) Concessdo e Permissao de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11)
Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessao de Direito real de uso; 12) Lei Organica
Municipal; 13) Desapropriagdo; 14) Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagéo de dano; 15) Improbidade
administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sangao Penais e Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicagéo da lei no tempo e
no espaco, interpretacao da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos,
nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqliéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescri¢cdo e da decadéncia; 6) Dos contratados:
generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da impreviséo e revisao contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do
Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagdo. V — DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e Contetido do Direito Tributario, nocéo de
tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuigdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria; 3) Tributos
Municipais; 4) Execugéo Fiscal; 5) O municipio e o poder de tributar; 6) Fundamentos da imposicdo tributaria, suas limitagées no nosso
ordenamento; 7) Imunidade, isengdo e n&o incidéncia; 8) Limitagbes da competéncia tributaria; 9) llicito penal tributaria: crimes contra a
ordem tributaria. 10) llicito tributario, ilicito administrativo tributario. VI — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagédo de
trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos,
temporarios, sucess@o de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definigdo, diferenga entre contrato de trabalho e locagéo de servigos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Seguridade Social: conceitos fundamentais e principios.
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3.3. CARGO: ARQUITETO

1. Projetos de instalagdes: elétricas, hidraulicas, sanitarias. 2. Projetos de estruturas de concreto armado. 3. Topografia. 4. Especificagbes
de materiais e servigos. 5. Técnicas de construgdes: estruturas de concreto armado e ago, alvenarias, revestimentos, pisos e
pavimentagdes. 6. Materiais de construgdo. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Mecanica dos solos e fundagdes. 9. Arquitetura: Projetos.
Elementos de arquitetura classica: colunas, portas, arcadas e janelas balaustradas. Elementos de Projeto: orientagdo das edificages;
isolamento térmico e acustico; iluminagdo e ventilagdo; escadas, corredores e circulagdes; elevadores; dormitérios, garagens, salas,
gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios de carater coletivo e especiais: escolas, teatros, cinemas, hospitais. Acessibilidade para
deficiente fisico.

3.4. CARGO: ADMINISTRADOR (DE EMPRESAS)

| —Fungoes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos; Organizagao: conceito,
principios, estruturas organizacionais, departamentalizacédo, graficos organizacionais; Diregdo: conceito, motivagao e lideranga, processo
decisorio, comunicacao, coordenagéo; Controle: conceito, funcao, etapas, instrumentos.

Il - Contratos e Convénios: nogdes gerais e especiais- conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizagao,
execugao, inexecugao, extingao, rescisao e revisao; normas regedoras.

Ill -Administracdo de Recursos Humanos: A Fungao de Recursos Humanos nas Organizagdes; Gestdo de Recursos Humanos; . Teorias
Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos; Descricdo e Andlise de Cargos; Administracdo de Salarios; Remuneragao
Estratégica; Higiene e Seguranca do Trabalho; Plano de Carreira; Recrutamento, Selegéo e Integragdo de Recursos Humanos; Avaliagcdo
de Desempenho e do Potencial Humano; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e
Organizacional.

IV — Administragao Financeira: conceito, objetivos, fungdo financeira nas organizagdes; planejamento e orgamento, concepgdo de
orgamento/programa; programacao e elaboragao orgamentaria; classificagdo das receitas e despesas.

V — Licitacao: conceito, finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, inexigibilidade, dispensa; normas que regem o
processo licitatério (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); pregao.

3.5. CARGO: BIBLIOTECARIO

Organizacao e administragao de Bibliotecas. Tipos de documentos: definigdo, caracteristicas e estrutura. Formagao e desenvolvimento de
colecoes: selegao e aquisicdo. Processamento técnico da informagao: catalogagao, classificagao e indexacdo.Normalizacdo (ABNT): NBR
6023 — Informagéo e documentagao —referéncias - elaboragao; NBR 6028 — Resumos. Servigo de referéncia.

3.6. CARGO: CONTADOR

| - Contabilidade Geral: 1. Nogdes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de aplicagao. 2. Patriménio: conceito patrimonio
publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patriménio: disposi¢ao grafica; situagéo liquida. 3. Demonstragéo contabil: balancetes;
balanco patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; inventarios. |l - Contabilidade Publica: 1. Nogbes gerais: conceito de
contabilidade publica; campo de atuacéo; abrangéncia. 2.0rgamento publico: conceito; principios; processo; ciclo orgamentario; orgamento
por programas.Subvengdes sociais; Planos Plurianuais; Lei Orgamentaria ; Execugdo orcamentaria ; Exercicio financeiro ; Créditos
adicionais — classificacdo, definigcao, caracteristicas. 3. Receita e despesa publica: conceitos; classificacdo fungdes e programas; categoria
econOmica; restos a pagar; estagios da receita e despesa; licitagbes; escrituragdo; tipos de empenhos; reservas de contingéncia;
transferéncias; divida ativa. 4.Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial: conceitos; formas; demonstracdes das variagcoes
patrimoniais. 5. Divida publica: definicdes; classificagdes: divida flutuante; divida fundada. 6.Lei de Responsabilidade Fiscal — impactos na
contabilidade publica. 7. Controle interno — aspectos gerais, fungdes, relatérios. 8.Auditoria: principios gerais de auditoria contabil. Ill -
Matematica Financeira.

3.7. CARGO: ECONOMISTA

| - MICROECONOMIA.

1.1 Teoria da Procura: Lei da Procura Individual e de Mercado; Teoria do Consumidor; Caracteristicas da Curva
de Indiferenca; Fatores Determinantes da Demanda; Deslocamentos da Curva da Demanda; Elasticidade -
preco da demanda, elasticidade-renda, elasticidade-cruzada. 1.2 Teoria da Oferta: Lei da Oferta Individual e de Mercado; Fatores
Determinantes da Oferta; Fungdo da Oferta a Curto e Longo Prazo; Elasticidade - pre¢o da oferta; O Comportamento dos Custos:
Total variavel, médio e marginal; O Comportamento das Receitas: Total, Marginal e Média.1.3 Teoria da Producgao: Fatores de
Producéo e Funcédo de Produgéo; Lei dos Rendimentos Decrescentes; Custos e Receitas de Producédo. O equilibrio da Firma;
Funcgédo de Custo a Curto e Longo Prazo; Ponto de Nivelamento e Ponto de Equilibrio. 1.4 As Imperfeicoes da Concorréncia e
do Sistema de Precos-Quatro Estruturas Diferenciadas: Concorréncia Perfeita, Monopélio e Monopsénio, Oligopdlio e Oligops6nio,
Concorréncia Monopolista.

Il- MACROECONOMIA

2.1Contabilidade Nacional: O Conceito de Renda e Produto Nacional; A Diferenciagdo dos Agregados
Macroeconémicos; As Contas das Transagbes com o Exterior; O Conceito de Reflator Implicito da Renda;
Sistemas de Contas Nacionais do Brasil. 2.2 Moedas e Bancos: Fungdes da Moeda; Definicdo da Moeda e Quase Moeda; Criagéo e
Destruicao de Meios de Pagamentos; A Procura Monetéria; Autoridades Monetarias e o Controle de Pagamento; Sistema Monetério e
Sistema Nao Monetéario. 2.3 O Governo e o Nivel de Renda: Gastos do Governo, Tributos e o Nivel de Equilibrio de Renda;
Consumo, Poupancga e Investimento: A Abordagem - Keneysiana; O Efeito Multiplicador; Propensdes Marginais a Consumir e o
Poupar. 2.4 Comércio Internacional: Balanco de Pagamento: A Conta de Transagdes Correntes, A Conta de Capital, O Conceito do
Déficit e Superavit; Politica Cambial e Comercial; Setor Externo e o Equilibrio Econémico Interno; Balanga Comercial.

lll- GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - |. Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil. O ciclo
orgamentario. Orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo de 1988. Conceituacéo e classificagdo da Receita Publica. Classificagao
dos Gastos Publicos. Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial.

II. Nogbes da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000. Ill. Nogdes de Contabilidade Publica.

3.8. CARGO: ESTATISTICO

Calculo de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interferéncia analitica. Estatistica computacional. Andlise matematica.
Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Andlise de correlagéo e regressdo. Controle estatistico
de qualidade. Processos estocasticos. Andlise de dados discretos. Analise multivariada. Andlise das séries temporais. Analise exploratoria
de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de custos. Distribuicdo conjuntas.
Bioestatistica. Estatistica econémica. Matematica financeira.

3.9. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Projetos de Engenharia: arquitetonico, complementares e detalhes. 2. Instalagdo da Obra: servigos preliminares; canteiros de
servigos; locacdo de obras; andaimes; plataformas; barreiras; tapumes; escoramentos e demoligdes. 3. Fundagdes: rasas e profundas. 4.
Solos: adensamento; compactagdo; resisténcia ao cisalhamento; investigacdo geotécnica e ensaios de campo e de laboratério. 5.
Estruturas: de concreto; metdlica e de madeira. formas para concreto estrutural; cimbramentos / escoramentos; armaduras; concreto leve;
lajes e painéis pré-fabricados; reparo e reforco de concreto; reparo e reconstituigio em armaduras. tragos e ensaios de laboratério de
concreto. 6. Vedagoes Internas e Externas: materiais e procedimentos basicos para alvenaria; alvenaria de pecas de barro e ceramica
(vedagao e estrutural); alvenaria de pegas de concreto (vedagao e estrutural); alvenaria de pecas de silico-calcareo (vedagéo e estrutural);
alvenaria de pegas de vidro; painéis pré-fabricados. 7. Impermeabilizacdo e Isolacao Térmica: Impermeabilizagdo com material
betuminoso; asfaltica, com mantas, com produtos fluidos; com cimento estrutural; isolamento térmico de cobertura e lajes. 8. Cobertura:
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estrutura e telhamento; calhas; rufos e condutores de aguas pluviais. 9. Portas, Janelas e Vidros: portas e batentes de ago, aluminio e de
madeira. portas de PVC; portas e grades de enrolar; portas corta-fogo; janelas e grades de ferro; janelas de aluminio; madeira e de PVC;
vidros e cristais; ferragens. 10. Pisos: regulariza¢do de base para pisos; pisos ceramicos; de ladrilhos e mosaicos de vidro; de pastilhas de
porcelana; de ladrilho de cimento; industriais; de granilite; com pedras decorativas; de madeira; vinilicos e de borracha; com forragao téxtil
(corpetes). 11. Revestimentos: argamassa chapiscada; embogo e reboco (parede e teto); revestimentos ceramicos; com mosaico de vidro;
com pastilhas; com pedras decorativas; de gesso acartonado; acabamentos acusticos para parede. 12. Forros: metélicos; de PVC; de
gesso; de madeira; molduras de gesso. 13. Instalagcoes Elétricas Prediais: Projeto; Instalagdes para iluminagao e aparelhos domésticos;
condutores elétricos (dimensionamento e instalagdo); comando; controle e protegdo dos circuitos; tubulagdes telefénicas; luminotécnica;
para-raios prediais; materiais empregados e tecnologia de aplicagdo. 14. Instalagoes Hidro-Sanitarias Prediais: projeto; registro e
vélvulas; bombas; tubos e conexdes para agua fria, agua quente e esgoto; acessorios para esgoto sanitario; aparelhos e metais sanitarios
e reservatérios de agua potavel. 15. Pintura: preparagdo de superficies para pintura; tintas e pinturas; pinturas em madeira, concreto,
alvenaria e em superficies metdlicas. 16. Materiais de Construcao: aglomerantes; cimento portland; agregados; concreto; madeira;
ceramica; metais, plasticos, produtos siderurgicos; tintas, vernizes, lacas e esmaltes; o uso do solo-cimento na construgdo; materiais
betuminosos e suas aplicagdes. 17. Patologias e Terapia das Construcées. 18. Estradas e Vias Urbanas: nogdes de topografia;
levantamento planialtimétrico; célculos topogréficos (&reas e volumes); obras de terra (escavagédo e transporte de materiais); cortes e
aterros; maquinas, veiculos e equipamentos. 19. Etica profissional.

3.10. CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO

1.Abastecimento de agua: doengas relacionadas com a agua-hidraulica dos condutos forgados e condutos livres; captagdo, adugéo,
tratamento da agua, reservagéo, distribuigdo; instalagdes prediais hidro-sanitarias. 2. Esgotamento Sanitario: doengas relacionadas com
os esgotos; hidraulica dos sistemas de esgotamento sanitario ( coletores, interceptores e emissarios); tratamento de esgoto doméstico
(gradeamento, desarenadores, lagoas de estabilizagao, filtro biol6gico, tanque séptico); solugbes para o destino final de dejetos sem agua
como veiculo de transporte (fossa seca e fossa de fermentagao); destinagéao de lodo (leito de secagem). 3. Aguas Pluviais: estimativa de
vazao; hidraulica dos sistemas de drenagens; partes constituintes de um sistema de drenagem pluvial (boca de lobo, Pvs, caixa de
passagem, sarjetas, langamentos). 4. Residuos Sélidos: Tipos de residuos; acondicionamento, coleta e transporte dos diversos tipos de
residuos; disposicao final ( incineragédo, compostagem, bioremediagao, aterro e outros). 5. Poluigdo Atmosférica: principais componentes
do ar; extratos atmosféricos; deslocamentos do ar; agentes poluidores; fendbmenos ambientais decorrentes de poluentes; técnicas de
controle da poluigdo; principais processos de remogdo de poluentes. 6. Legislagdo Ambiental: Sistema Nacional de Meio Ambiente;
licenciamento de atividades poluidoras; Estudo de Impacto Ambiental (E.L.A. e RIMA). 7. Saneamento Especial: locais de trabalho;
escolas; alimentos; situagdes de emergéncia e calamidade publica. 8. Etica Profissional.

3.11. CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

1. Conceitos béasicos de circuitos elétricos: Circuitos de corrente continua, circuitos de corrente alternada, Leis Fundamentais, elementos
de circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medi¢ao
de grandezas elétricas. 2. Conceitos basicos de sistemas trifasicos: grandezas de linha e de fase; poténcia trifasica; fator de poténcia e
compensagao de poténcia reativa; conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia: geradores; transformadores; linhas de transmissédo; cargas. 4. Conversdo eletromecanica de energia: circuitos magnéticos;
transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. 5. Analise de sistemas elétricos de poténcias:
geragao, transmissdo e distribuicdo; sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados; valores por unidade; componentes simétricas;
célculo de curto-circuito simétricos e assimétricos; fluxo de carga; matriz de admitancia nodal; nogdes de estabilidade. 6. Instalagdes
elétricas: caracteristicas de cargas elétricas; fator de demanda e de carga; célculo e corregéo do fator de poténcia; prote¢éo de sistemas
elétricos; relés e disjuntores; acionamento elétrico; conservacéo de energia. 7. Etica profissional.

3.12. CARGO: ENGENHEIRO HIDRAULICO

Ciclo Hidroldgico; Bacia Hidrografica; Elementos de Hidrometeorologia; Elementos de Estatistica; Precipitagéo; Interceptagio; Evaporagéo;
Agua Subterranea; Infiltracdo; Fundamentos do Escoamento; Escoamento Superficial; Escoamento em Rios e Canais; Aquisicdo de Dados
Hidrolégicos; Vazdo Maxima; Regularizacdo de Vazdes. A agua na natureza; Propriedades da agua; Usos da agua e requisitos de
qualidade; Padrdes de qualidade de agua; Fontes de polui¢cdo das dguas; Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias;
Parametros de qualidade de agua; Autodepuragdo dos cursos d’agua; Contaminagdo por microrganismos patogénicos; Comportamento
ambiental dos lagos; Eutrofizagdo; Controle da poluigao; Operacdes e processos unitarios de tratamento de aguas residuarias; Tecnologias
e sistemas de tratamento de aguas residuérias. Planejamento dos recursos naturais; Modelos de gerenciamento de bacias hidrogréficas;
Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos; Conceituagdo dos aspectos legais; Constituicdo Federal e a Lei
9.433/97; Outorga e Cobrancga pelos direitos de uso dos recursos hidricos; Precificacdo da agua; Sistemas de Suporte a Decisdao nos
problemas hidricos; Fun¢des de demanda de agua; Otimizagdo de usos mudltiplos dos recursos hidricos. Desenvolvimento Econémico e
Ambiental Relacionado aos Recursos Hidricos; A agua como Elemento Mobilizador da Sociedade para Implantagao da Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Conselhos Nacional e Estaduais de Recursos Hidricos; Aspectos Sociais e Culturais dos Comités Federais de Bacia
Hidrograficas; Cidadania, Meio Ambiente e Recursos Naturais; instalagédo e operagao de redes hidrometeorolégicas, estruturagéo de banco
de dados georreferenciados, estudos hidrologicos para dimensionamento de obras hidraulicas e modelagem hidrolégica; manuseio de
banco de dados hidrometeorolégicos e de qualidade de agua, analise de dados de campo e estudos de consisténcia, estudo de chuvas
intensas e célculo de vazdes médias, minimas e maximas; elaboracdo de projetos de drenagem, dragagem, de canais, diques e obras de
proteg@o contra inundagdes e recuperagdo ambiental; gestdo de recursos hidricos, planejamento do uso da agua e organizagao de comités
de bacias. Etica profissional.

3.13. CARGO: GEOLOGO

1. Mineralogia. 2. Gemologia. 3. Caracterizagao tecnolégica de minerais. 4. Geomorfologia. 5. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamorfica. 6. Geologia estrutural. 7. Mecénica das rochas. 8. Métodos geofisicos e geoquimicos. 9. Geoprocessamento. 10.
Geoposicionamento. 11. Cartografia. 12. Geologia de engenharia. 13. Hidrogeologia. 14. Tectonica de placas. 15. Prospecc¢do mineral. 16.
Legislag@o mineral. 17. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 18. Lavra de mina subterranea. 19. Lavra de mina
a céu aberto. 20. Tratamento de minérios. 21. Perfuracdo e desmonte de rochas. 22. Seguranca na mineragdo. 23. Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragéo. 24. Legislagdo ambiental. 25. Uso e gestao de recursos hidricos.

3.14. CARGO: JORNALISTA

1. Conceitos Gerais de comunicagao e informagéo. 2. Caracteristica do texto jornalistico. 3. Andlise dos géneros do discurso jornalistico. 4.
Nocodes de Lingua Portuguesa aplicada ao jornalismo. 5. Técnicas de entrevista e reportagem. 6. A preparagao da cobertura jornalistica:
produgédo e pauta. 7. Aspectos gréficos e textuais da edig&o jornalistica. 8. As técnicas especificas do Fotojornalismo. 9. Vocabulario
técnico e profissional do jornalismo. 10. O planejamento editorial e a concepgao de produtos jornalisticos. 11. Etica e legislagao aplicada ao
exercicio da profissao.

3.15. CARGO: SOCIOLOGO

1 — Processos de Interagdo Social. 2 — Organizagao e Estrutura Social: grupos sociais: conceituacgao, tipologia; instituicdes sociais: familia,
educacao, estado, religido, economia. 3- Estratificagdo Social e Teoria de Classes. 4 - Comunidades: conceituagdo, caracteristicas,
tipologias. 5- Mudanga Social: conceituagdo, processos e consequéncias. 6 - Movimentos Sociais Urbanos e Rurais no Brasil e na
Amazbnia da atualidade. 7 — Amazénia e a globalizagao: aspectos so6cio-ecoldgicos da conservagao dos recursos naturais.
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3.16. CARGO: TECNOLOGO EM INFORMATICA

1. Engenharia de software: analise, projeto e programacéo estruturada/orientada a objetos; Modelagem de Dados (modelo E-R, Diagrama
de Estados); Modelagem de procedimentos; Planejamento e geréncia de projetos; Métrica de Software; Teste de software. 2. Engenharia
da informagao: modelagem de dados, mapeamento de modelo conceitual de dados para sistema gerenciador de banco de dados.
Conceito e projeto de banco de dados relacionais. Dicionario de dados. 3. Banco de Dados: hierarquico, relacional, orientado a objeto,
distribuido, arquitetura cliente/servidor; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados: SQL. O banco de dados ORACLE. 4.
Linguagens de programacao: aspectos gerais e linguagens ASP, PHP, Delphi. Ferramentas de desenvolvimento voltadas para objetos.
5. Microinformatica: computadores (hardware); implementacdo e administragao de sistemas operacionais MS-Windows 9x, MS-Windows
2000 (Server e Workstation), Linux e Novell 5.0. 6. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2000
(Winword, Excel, PowerPoint e Access). 7. Comunicacao de Dados: Objetivos de uma rede de comunicagao de dados; Componentes de
um sistema de comunicagao de dados; Meios de transmisséo; Topologia. 8. Internet: Hipertexto; Nogbes de servigos Internet & Intranet:
meios de seguranga, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de:
SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 9. Inglés Técnico: conhecimento de um vocabulario fundamental e dos aspectos
gramaticais basicos para a interpretacao de textos técnicos

3.17. CARGO: TECNOLOGO AGROINDUSTRIAL i

Abordagem sistémica da interagdo ambiental. Fluxo de energia e ciclos materiais. Agua para a industria de alimentos. Dureza da agua:
abrandamento e impactos na indUstria de alimentos. Aguas residudrias na indistria de alimentos. Tratamento de residuos liquidos.
Tratamento de residuos sélidos. Lagoas de estabilizagéo. Filtros biolégicos. Sociedade industrial e meio ambiente: poluentes, saide
ambiental e limitagdes. Tecnologia de controle ambiental e processamento ndo poluente. Impactos sociais e ambientais da industria de
alimentos. Nogdes basicas de microbiologia. Contaminagdes e alteragdes dos alimentos. Microbiologia alimentar: importancia e principais
veiculos de contaminagdo. Microrganismos mais importantes na microbiologia alimentar. Crescimento de microrganismos em alimentos:
parametros intrinsecos e extrinsecos que influenciam. Infec¢des e intoxicagdes alimentares. Métodos gerais utilizados na conservagao de
alimentos. Microbiologia de matérias primas alimenticias e de produtos processados. Padroes microbiolégicos. Operagdes basicas do
processamento de alimentos. Redugéo da carga microbiana. Conservagdo pelo controle da atividade de agua (desidratagdo, secagem,
concentragao). Conservagao pelo controle do pH (acidificagdo). Conservagao pelo controle da temperatura (refrigeragéo e congelamento).
Tratamento térmico (pasteurizagdo e esterilizagao). Resisténcia térmica de microrganismos, enzimas e nutrientes (valor de D e Z). Curva
de morte de microrganismos. Curva de penetragdo de calor e determinagdo do ponto frio. Nogdes béasicas sobre tecnologias de frutas,
hortaligas, leite, carne e pescado. Higiene na industria de alimentos. Agentes e processos utilizados na limpeza e sanitizagdo de unidades,
utensilios e equipamentos. Legislagdo em alimentos: principais érgdos fiscalizadores. Registro de unidades de processamento e de
produtos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Procedimentos Padrdao de Higiene Operacional (PPHO). Procedimento Operacional
Padronizado (POP): Check list. Analise de Perigo e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogbes gerais sobre controle de qualidade na
industria de alimentos: matéria prima, processamento e produto. Padrées de identidade e qualidade para alimentos. Amostragem e cartas
de controle. Planejamento, execugdo e implantagdo de projetos de unidades de processamento de alimentos (fluxograma, layout,
instalagdes industriais e equipamentos). Tratamento de residuos gasosos. Sistemas de Normas ISO 9001 e ISO 14001

CARGOS
Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico- Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico

Clinico Geral, Médico Geriatrico, Médico Radiologista, Médico Ultra-Sonografista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicdlogo, Gerontologo.

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis : conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da ora¢édo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagao dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagao e denotacao; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Func¢6es de linguagem

Il - CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- SUS

Legislagédo da Saude: CF — Titulo VIII- Cap II- Secéo Il, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90 ; Norma Operacional Basica do
SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde- NOAS-SUS/2001. SUS: objetivos, atribuigdes, doutrinas, competéncias,
principios que regem sua organizagdo; Programa Saude da Familia; Programa Agente Comunitario de Saude; Vigilancia a Saude;
Epidemiologia Sanitaria.

lll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Metodologia do Servico Social: Unidade | - Correntes Teodrico-Metodolégicas no Servigo Social Reconceituado: a vertente
modemizadora (sistémica); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenolégica. Unidade Il - a questao da relagéo teoria-pratica no
Servico Social. Unidade Il - As praticas e estratégias da agéo profissional do Servigo Social. Unidade IV - Desenvolvimento de
comunidade: a agao do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizagado e capacitagao social.

2. Servico Social na Educacédo: Unidade | - O papel do Servigo Social na Organizagao Escolar. Unidade Il - a pratica profissional do
assistente social na perspectiva da organizagao escolar. Unidade Il - a atuagao do Servigo Social na escola, na associagao de pais e
mestres e nos conselhos de classe e escolar.

3. Politica e Planejamento Social: Unidade | - Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Unidade Il - A assisténcia
social no Brasil: perfil histérico. Unidade Il - A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a constru¢do da politica de
assisténcia social: descentralizagdo, municipalizacdo e participacdo social.Unidade IV - A assisténcia enquanto espaco de
planejamento social.Unidade V - O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atencdo a
crianga e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).

4. Administracao em Servico Social: Unidade I - A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Unidade I
- A questao da burocracia e do poder nas organizagdes. Unidade Ill - A acéo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento
de Recursos Humanos na institui¢éo publica.

5. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagéo face ao bindmio Instituicdo-Cliente. Os Valores
Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da
Pratica Profissional.

3.1. CARGO: BIOMEDICO

Tecnologia laboratorial: utilizagdo e cuidados especiais: vidrarias, autoclaves, estufas, espectofotdbmetro e microscépios; colheita,
acondicionamento, conservagao e primeiras manipulagdes dos materiais biolégicos paras exames laboratoriais, preparagdo do esfregago
sangiineo. Hematologia Clinica: Caracteristicas citomorfolégicas das células normais e anormais do sangue e sua fisiopatologia séries
eritrocitica, grancilocitica, linfocitica e monocitica; Fisiopatologia, classificagdo e diagndstico laboratorial das anemias : regenerativas e
agenerativas; Hemostasia : mecanismo e exploragao clinica (diagnéstico laboratorial ), da hemostasia priméaria e coagulagdo; Sistemas
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sanglineos e eritrocitarios: sistema ABO e RH e sua investigacao e interpretacao clinica ( tipagem, titulagem e anticorpos, prova de Combs
direta e indireta. Bioquimica Clinica: dosagem bioquimica de : trigliceridios, glicose, uréia, creatinina, colesterol total, fragdes, bilirubinas,
transaminases; LCR — exame fisico, excame citolégico e exame bioquimico; urinalise- caracteres gerais, exame quimico qualitativo e
exames de sedimento. Microbiologia Clinica: esterilizagao, desinfecgao, assepsia; isolamento e identificagdo de enterobactérias, germes
piogénicos  ( estafilococos, estreptococos e neisserias ) ; coleta de material e pesquisa; bacilo de KOCH e bacilo de HANSEN;
bacterioscopia de secregdes : vaginal, uretral, orofaringe; doengas sexualmente transmissiveis . Imunologia Clinica: diagndstico
sorologico da sifilis; os sistemas sanguineos eritrocitarios : ABO e RH - sua investigagdo e interpretacéo clinica, tipagem, titulagem de
anticorpos, provas de Combs direta e indireta . Parasitologia Clinica: enteroparasitoses: agente etiolégico, morfologia, biologia e
diagndstico laboratorial da amebiase, giardiase, esquistossomose, enterobiose, estrongiloidiase, tricuriase e ancilostomiase; malaria :
agente etioldgico, biologia e diagnédstico laboratorial. Etica profissional.

3.2. CARGO: ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e solugbes; Diagnéstico e
cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pbs-operatério: mediatos e imediatos; Histéria natural das doengas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doencas
transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificagdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados,
reanimagao, cardio-respiratoria, infarto agudo do miocardio, choque, edema agudo do pulm&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo;
Principios gerais de Administragédo; Elementos de Administragdo; Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagnéstico, plano
assistencial, evolugao e progndstico; Métodos e Meios em Educacédo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga:
aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infecgbes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na
Assisténcia Integral a Salde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saiude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagao; Visita domiciliar. Etica profissional.

3.3. CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos;
armazenamento- boas praticas de armazenamento de medicamentos; distribuigdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de
abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagdo sobre medicamentos; comissdes
hospitalares. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética e de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos
adversos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos bdsicos em farmacotécnica; classificacdo dos
medicamentos; vias de administragdo; conservacgdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas e
formulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes néo estéreis (inclusive NPP e QT). Tecnologia laboratorial: utilizagdo e cuidados
especiais: vidrarias, autoclaves, estufas, espectofotdmetro e microscépios; colheita, acondicionamento, conservagdo e primeiras
manipulagdes dos materiais biolégicos paras exames laboratoriais, preparagdo do esfregago sangiiineo. Hematologia Clinica:
Caracteristicas citomorfolégicas das células normais e anormais do sangue e sua fisiopatologia séries eritrocitica, grancilocitica, linfocitica
e monocitica; Fisiopatologia, classificacdo e diagnéstico laboratorial das anemias : regenerativas e agenerativas; Hemostasia : mecanismo
e exploracéo clinica (diagnéstico laboratorial ), da hemostasia primaria e coagulagao; Sistemas sangliineos e eritrocitarios: sistema ABO e
RH e sua investigagao e interpretagao clinica ( tipagem, titulagem e anticorpos, prova de Combs direta e indireta. Bioquimica Clinica:
dosagem bioquimica de : trigliceridios, glicose, uréia, creatinina, colesterol total, fragdes, bilirubinas, transaminases; LCR — exame fisico,
excame citolégico e exame bioquimico; urindlise- caracteres gerais, exame quimico qualitativo e exames de sedimento. Microbiologia
Clinica: esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia; isolamento e identificagdo de enterobactérias, germes piogénicos ( estafilococos,
estreptococos e neisserias ) ; coleta de material e pesquisa; bacilo de KOCH e bacilo de HANSEN; bacterioscopia de secregdes : vaginal,
uretral, orofaringe; doengas sexualmente transmissiveis . Imunologia Clinica: diagnéstico sorolégico da sifilis; os sistemas sanglineos
eritrocitarios : ABO e RH - sua investigagcao e interpretagdo clinica, tipagem, titulagem de anticorpos, provas de Combs direta e indireta .
Parasitologia Clinica: enteroparasitoses: agente etiolégico, morfologia, biologia e diagnéstico laboratorial da amebiase, giardiase,
esquistossomose, enterobiose, estrongiloidiase, tricuriase e ancilostomiase; malaria : agente etioldgico, biologia e diagndstico laboratorial.
Etica profissional.

3.4. FISIOTERAPEUTA

1- Métodos e Técnicas de Avaliagdo Muscular e Articular. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Termoterapia: Efeitos fisicos e quimicos, biolégicos,
indicacdes e contra-indicagdes, principais geradores de calor superficial. 2.2. Eletroterapia: Galvanizagdo, Faradizagdo, Efeitos fisico-
quimicos, indicagdes e contra-indicagdes. 2.3 Hidroterapia: Crioterapia, Turbilhdo, banho de contraste, mecanismo de agéo, efeitos fisicos
e quimicos e fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes. 2.4 Cinesioterapia: Movimentos ativos e passivos, técnica de relaxamento
muscular, coordenagao muscular, postura e marcha. 2.5 Mecanoterapia. 3- Neurologia: Nogdes de Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do
SNC; Patologias Neurolégicas do SNC e SNP, suas inerentes seqlielas; Avaliagdo Fisioterapica Neurolégica usada em Fisioterapia;
Tratamento Fisioterapico em pacientes Neuroldgicos nas suas diversas fases. 4- Fisioterapia em Traumatologia; ortopedia e reumatologia.
5- Fisioterapia CardioPulmonar, prevengéo e reabilitagio. 6- Fisioterapia nas incapacidades cardiovascular. 7- Reabilitagdo do amputado e
dos queimados. 8- Atuacdo da Fisioterapia em Hanseniase. 9- Orteses e Préteses. 10- Anatomia e Fisiologia Humana. 11, Etica
Profissional.

3.5. FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo audiolégica. Patologia do ouvido. Préteses auditivas. Otoneurologia. Avaliagdo fonoaudioldgica.
Anamnese, avaliaga@o, hipétese diagnostica, desenvolvimento da linguagem. Gagueira. Disfonias. Fissuras palatinas. Paralisia cerebral.
Deficiéncia mental. Afasia. Distarbios articulatérios. Deglutigao atipica. Etica Profissional.

3.6. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgoes
urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distlrbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doencga de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas. estafilocécicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose. viroses: dermatoldgicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenga do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagbes exogenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica.
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3.7. CARGO: MEDICO GERIATRICO

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagao brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento.
Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgdes do
sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doengas cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular,
hipertensao arterial, hipotenséo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica). Afecges do sistema respiratério (doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afec¢des do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagao, diarréia, doenca
diverticular do célon). Afecgdes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infecgdo urindria, insuficiéncia renal, disfungao sexual,
incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade).
Afecgbes do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema
imunolégico. Principais afecgbes otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afecgbes oftalmologicas no idoso. Principais afecgbes
dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de pressdo. Disturbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina
preventiva e envelhecimento (nutrigdo, salde bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus tratos aos idosos.
Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias em geriatria.
Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Codigo de Etica Médica.

3.8. CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

Radiologia do aparelho digestivo, es6fago: processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaes6fago;
Estdmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino delgado: distdrbios funcionais, doenca inflamatéria
e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absor¢do e neoplasias; Célon: patologia ndo neoplastica, pélipos e neoplasias malignas,
colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite; Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta; Radiologias do térax,
coragao, vasos de base e pulmdes; Radiologia do trato urinario: técnicas de exames, anomalias do trato urinario, enfermidades infecciosas,
hidronefrose, litiase, processos expansivos; Radiologia em ginecologia, histero-salpinografia; Radiologia do abdémen agudo, sindromes
inflamatorias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas; Radiologia do sistema osteo-articular: doengas 6sseas metabolicas,
lesbes traumaticas Osseas e articulares, tumores Osseos, processos inflamatorios 6sseos e articulares; Ultra-sonografia pélvica e
abdominal; Tomografia computadorizada do crénio, térax e abdémen; Radiologia intervencionista e vascular. Codigo de Etica Médica.

3.9. CARGO: MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

1. Principios fisicos dos diagnésticos ultra-sonograficos. 2. Equipamentos ultra-sonograficos. 3. Anatomia seccional. 4. Ultra-sonografia:
dos vasos, do figado e do sistema biliar, do pancreas, do bago, dos rins e vias urinarias, dos 6rgaos reprodutores femininos e masculinos,
dos musculos, tenddes, fascias, etc 5. Ultra-sonografia mamaria. 6. Ultra-sonografia gravidica. 7. Ultra-sonografia encefélica. 8. Ultra-
sonografia oftalmica. 9. Demais estudos ultra-sonograficos humanos. 10. Cédigo de Etica Médica

3.10. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1. Disturbios mentais orgéanicos; psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substancias
psicoativas; 2. Esquizofrenia; 3. Distdrbios: esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e
dissociativos (ou conversivos); ansiosos ( de panico, mistos de ansiedade e depressao etc.); transtornos de personalidade e
de comportamento em adultos; alimentares ( anorexia e bulimia nervosas); do sono. 4. Deficiéncia mental. 5. Emergéncias
em Psiquiatria. 6. Suicidio e tentativa de suicidio. 7. Tratamento biolégico em psiquiatria. 8. Cédigo de Etica Médica.

3.11. CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Inspecao Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal : Inspegcdo “ante-morte” dos animais de acougue; Sistema
Linfatico: sua importancia em inspecdo de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencgas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infecgdes alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico
de leite e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. 2-Patologia Animal: Etiologia. Diagnostico. Tratamento,
controle e erradicacao relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias Vitaminico-
minerais, Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas das aves e equideos. 3. Bovinocultura de corte e
bovinocultura de leite: Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio; Produgédo de carne;
Producgéo de leite. 4. Nutricao Animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro -
elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas);
Ensilagem e fenagdo. 5. Fisiopatologia da Reproducao e Inseminacao Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor;
Gestagédo, Parto e Lactagédo; Metodos de diagndstico de gestagio; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; importancia
econdmica da Inseminagao Artificial; Doengas e disturbios do aparelho genital do macho e da fémea. 6. Etica Profissional.

3.12. CARGO: NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutrigdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definigéo,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e
lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas,
quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e distribuigdo de refei¢des; avaliagdo. Administracdo de
Servicos de Alimentacao: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e
administragao; equipamentos e instalagdes; direcao dos servigos: comando e supervisao do pessoal- selegéo e treinamento; controle do
servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliagao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo,
individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliagédo do estado
nutricional de comunidade : métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutrigao; avaliagdo de
consumos e habitos alimentares. Educacao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais; antropologia social e
conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificagdo; programa de educagdo nutricional de
trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de
alimentagao; cuidados nutricionais na doenga; interacéo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, eséfago e estdbmago; cuidado
nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisiolégico: traumatismo, sépse,
queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenga renal, na doenga neoplastica, na AIDS,
na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugéo, historia,
conceituagéo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em
refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgaos municipais. Etica Profissional.

3.13. CARGO: ODONTOLOGO

Odontologia Social: Caracterizagado; Hierarquizagdo; Métodos de Prevengao; Carie, Ocluséo, Periodontia, Isolamento, Clareamento dental,
Adesivos, Hipersensibilidade, Tratamento dos Principais Problemas. Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Basicos de Agdo das
Drogas; Efeitos sobre o Sistema Nervoso; Psicofarmacologia. Anestesiologia: Dor; Sedacdo; Anestesia Geral; Anestesia Local.
Procedimentos Odontolégicos: Preparos Cavitarios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial; Periodontia; Radiologia. Endodontia: Prétese e
Oclusdo. Prevengdo de Carie Dentaria. Estética e Cosmeética, Disfungdes Temporomandibulares, Mioartropatias do sistema
estomatognatico e dores orofaciais, Ortodontia Preventiva na Clinica Odontolégica. Emergéncias Médicas em Odontologia, Assepsia, Anti-
sepsia, Esterilizagado e Biosseguranga, Principios de Técnica Cirargica: Diérese, Hemostasia, Sintese, Instrumentais, Tipos de sutura e fios,
Reparagdo Tecidual, Terapéutica Medicamentosa Anestésicos e Técnicas de Anestesia Local, Anestesia Geral em Cirurgia
Bucomaxilofacial, Exodontias, Cirurgia dos Dentes Inclusos Cirurgias com Finalidade Protética, Implantes Osseointegrados, Etica
Profissional.
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3.14. CARGO: PSICOLOGO

1. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagndstica e aconselhamento psicoldgico, perspectiva histérica da Educagéo no
Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. 2. A crianca e o adolescente:
Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que influenciam na
socializagéo, familia, escola, meios de comunicagao, grupo social. 3. Orientacao vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional,
orientagdo e o mercado de trabalho, profissédo e o perfil individual. 4. Psicologia Organizacional: areas de atuagdo do Psicélogo do
trabalho recrutamento, selegéo, treinamento e avaliagéo de desempenho. 5. Psicologia Social: comportamento dos individuos nos
grupos, relagdo entre a sociedade, grupo, individuo e as instituicdes. 6. Etica profissional. 7. Psicodiagnostico: na escola, na clinica e
na instituicdo. 8. Saude mental: transtornos mentais e de comportamento.

3.15. CARGO: GERONTOLOGO

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 2. Transicdo demogréafica e epidemioldgica. 3. Teorias sobre o envelhecimento. 4.
Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 5. Politica Nacional do Idoso: aspectos legais e éticos. 6. O idoso na sociedade. 7.
Equipe multidisciplinar modalidades de atendimento. 8. Prevencéo e promogao de salude. 9. Sexualidade no idoso.

PROFESSOR EDUCA(}E\O BI,:\SICA |-PEB I
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- PEB I

I. LINGUA PORTUGUESA ( 10 questdes )

1. Compreensao e Interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificagdo e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Il. MATEMATICA

1. Conjunto: conceito e representacao, relagéo de pertinéncia, relagéo de incluséo, igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos. 2.
Sistemas de Numeracao: base de um sistema de numeragao, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema
romano de numeragdo. 3. Numeros Naturais: reta numerada, operagdes com os nimeros naturais, expressdes aritméticas. Resolugao
de problemas. 4. Divisibilidade: multiplos e divisores, divisores de um ndmero, critérios de divisibilidade, decomposicédo em fatores
primos., Maximo divisor comum e Minimo mdltiplo comum. 5. Nimeros Racionais: Forma fracionaria: representagao, classificagao,
equivaléncia e simplificacdo; operagdes fundamentais; resolugdo de problemas. 6. NOmeros Racionais - Forma decimal: representacéo,
leitura e compreensdo; operagdes fundamentais. 7. Introducao a Geometria: ponto, reta, plano; area e perimetro das figuras planas. 8.
Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume e massa.

Il - DIDATICA E LEGISLAGAO

1 - As tendéncias pedagdgicas na educagao. 2- As contribuicdes de Piaget e Vygotsky. 3 — Planejamento de ensino e projeto pedagégico
da escola. 4 - Avaliagao do ensino/aprendizagem. 5- Educagéo inclusiva e fracasso escolar. 6- Parametros curriculares nacionais de 12 a
42 séries-Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

IV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. ESTUDOS SOCIAIS

| - As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul;
Regiao Centro-Oeste. Il - Historia do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as primeiras expedicoes;
as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império: proclamagao da
Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura. Brasil Republica. Os Governos Militares. A
Nova Republica.

4.2. CIENCIAS
I - O Ar Atmosférico: composicéo; camadas da atmosfera; press&o atmosférica; dire¢éo e velocidade dos ventos ; importancia do ar e
dos ventos . Il - Agua: composigao; ciclo da agua; estados fisicos e mudancgas de estado; qualidade da agua lll - O Solo: as camadas da

terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagdo e drenagem; composigdo das rochas. IV- Os Animais: classificacdo; principais
caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados e de vertebrados; V - Os Vegetais: classificagdo; principais
caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. VI - O Corpo Humano: a) células: estruturas e fungdes; b) tecidos:
classificagdo e principais caracteristicas; c) érgdos e sistemas: locomocdo, digestdo, respiragédo, circulagdo, excrecdo, reprodugao,
coordenagéo nervosa , 6rgaos dos sentidos. VIl - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecologico.

4.3. EDUCAGAO INFANTIL

1. Objetivos gerais da educagao infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; 3. A concepgdo de crianga
enquanto sujeito social e histérico; 4. Brincar- o significado da brincadeira na formacéo da crianga; 5. Interagdo social- diversidade e
individualidade; 6. A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolu¢do de problemas; 7. O profissional da Educagao
Infantil- caracteristicas fundamentais; 8. A organizagdo do curriculo — orientagdes didaticas, objetivos e conteudos.; 9. A formagao
pessoal e social — concepcédo e aprendizagem; 10. A crianga de 04 a 06 anos — orientagdes didaticas quanto aos conteddos: nome,
imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagao, jogos e brincadeiras, cuidados especiais;
11. O erro construtivo; 12. Avaliacdo formativa: observagéo e registro. OBS: Consultar o Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil ( ver no site www.coned.com.br).

CARGOS:

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PEB llI

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis : conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e composto; termos da oracédo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagao dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagao e denotacao; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Func¢6es de linguagem
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Il - DIDATICA E LEGISLAGAO

1 - As tendéncias pedagégicas na educagao. 2- As contribuicdes de Piaget e Vygotsky. 3 — Planejamento de ensino e projeto pedagégico
da escola. 4 - Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 5- Educagéo inclusiva e fracasso escolar. 6- Parametros curriculares nacionais da
disciplina - Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

lll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

|- ASPECTOS GRAMATICAIS: Fonética: vogais e consoantes encontros vocalicos e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia: Classe
das palavras — substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao e interjeicao. Estrutura das palavras: radical,
afixos e desinéncias; Sintaxe: andlise sintatica. Frase. Oragdo. Periodo simples e composto. Paragrafo. Nogdo de Coordenagao e
Subordinag@o. Termos essenciais da Oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da Oragao: objeto direto, objeto indireto, agente da
passiva, complemento nominal, complemento verbal. Termos acessorios da Oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo. Sintaxe de Concordancia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia: regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
Colocagao: colocagao dos termos da oragao, colocagéo de pronomes; Ortografia; Acentuagdo; Emprego da crase; Pontuagao; Semantica:
significacdo das palavras, sin6nimos, antdénimos, homdnimos, parénimos, polissemia, denotagdo e conotagao. Interpretacdo de textos;
Linguagem figurada: classificagdo das figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no texto.

Il - LITERATURA BRASILEIRA: Géneros literarios: caracteristicas; Estilos de época- principais autores e obras dos séculos XIX e XX.

3.2. CARGO: PROFESSOR PEB IIl - MATEMATICA

1.Conjuntos: conceito e representagdo, relagdo de pertinéncia operagdes. 2. Numeros Naturais: reta numerada, operagdes com os
ndmeros naturais, expressoes aritméticas. Resolucdo de problemas. 3. Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade;
teorema fundamental da aritmética; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; nimeros primos. 4. Nameros Racionais: Forma
fracionaria: representagao, classificagédo, equivaléncia e simplificagdo; operagdes fundamentais; resolugdo de problemas. 6. NUmeros
Racionais - Forma decimal: representagao, leitura e compreenséo; operagdes fundamentais. 7. Numeros Irracionais. 8. Razoes e
Proporgoes: razdo, proporgao, médias aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples
e composto. 9. Algebra: calculo algébrico. 10. Fungdes: dominio e imagem; fungdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares.
11. Funcgoes polinomiais do 12 e 22 graus: equagdes e sistemas de 1° e 2° graus. 12. Fungdes transcendentes: exponencial,
logaritmica e trigonométrica. 13. Analise Combinatoria. 14. Geometria Plana: angulos, tridangulos e poligonos; circulo e circunferéncia;
relacbes métricas no tridngulo retangulo e no circulo; relagdes trigopnométricas nos triangulos retangulo e qualquer; area e perimetro de
figuras planas. 15. Raciocinio Logico.

3.3. CARGO : PROFESSOR PEB lll- HISTORIA

1. Escravismo na Antigliidade: Grécia, Roma; As Religides na Antiguidade; 2. Feudalismo: A Organizagéo Econbémica, Politico e Social da
Europa Ocidental Medieval. 3. A Expansdo Comercial: Os Contatos com a Asia, Africa e Américas. 4. O Brasil no Contexto Colonial: O
Sistema Econdmico, A Organizagédo Politico--Administrativa; A Ordem Escravocrata: vida, escravidao, trabalho, resisténcias negras e
indigenas no Brasil. 5. O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As Revolugdes Americana e Francesa; O fim do colonialismo na
América Espanhola e América Portuguesa. 6. A 12 e 22 Industrializagdo na Inglaterra: As transformag6es econémicas, sociais, politicas e
culturais. 7. O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 8. A 12 Guerra Mundial; A Revolugao Socialista na URSS; A Crise de 1929; As
Recuperagdes Econémicas; O Projeto das Democracias Liberais; O Projeto dos Regimes Autoritarios - Japdo, Alemanha e ltalia. 9. A 22
Guerra Mundial: o Nazismo Aleméao, O Fascismo ltaliano e o Autoritarismo no Estado Novo brasileiro; a Guerra Fria e as Lutas pela
Democracia (China, Coréia e Vietna). 10. O Brasil no Contexto da 12 e 22 Republicas: Messianismo e Movimento Social na 12 Republica; A
Questdo Operaria, Trabalhismo e Populismo na 22 Republica. 11. A Descolonizagdo: Asia; Africa. 12. O Brasil de 1930 a 1964; O
Neocolonialismo; A globalizagéo e o Neoliberalismo. 13. Os Governos Militares: Atos Institucionais e os Direitos Politicos, Sociais e Civis; A
Amazobnia e os Grandes Projetos de Integragdo. 14. A Redemocratizagdo da Sociedade Brasileira; A Nova Republica. 15. A Amazénia nos
Diversos Contextos Historicos: A Ordem Escravocrata: vida, escravidao, trabalho, resisténcias negras e indigenas no Para; A Cabanagem
como resisténcia a ordem imperial estabelecida; A Belle Epoque e a Questdo da Borracha: Rigueza e Exclusdo; O Aviamento;
Seringueiros e Seringais.

3.4. CARGO: PROFESSOR PEB IlI-GEOGRAFIA

1. A evolugao epistemolédgica do pensamento geografico e suas repercussdes no ensino de Geografia. 2. A Geografia como disciplina
escolar: histérico, situagao atual e perspectivas. 3. A Geografia da Natureza: A dinamica atmosférica e a composigao climatica do mundo;
Hidrosfera, o contexto de sua importancia e a geopolitica da agua; Os grandes dominios biogeograficos e sua dinamica na terra; Os
grandes dominios morfoclimaticos do territério brasileiro e sua situagcdo atual. A dindmica dos problemas ambientais, sua origem,
desenvolvimento e seu contexto mundial. 4. A produgdo do espaco geografico a partir das dinamicas das sociedades contemporaneas: A
formagdo dos Estados Nacionais Modernos, o processo de construgdo de fronteiras no Brasil e no Mundo, A formagdo dos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos e o contexto da evolugdo do modo de produgao capitalista; As experiéncias do “socialismo real” e seus
desdobramentos. 5. A dindmica mundial a partir da década de 1980: agbes do Nacionalismo, A formagdo de blocos econémicos
(MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA E OUTROS); os principais conflitos geopoliticos ocorridos no mundo. 6. Os espagos da
Produgéo, da Circulagdo e das Idéias dinamizando o Brasil e o Mundo; A dimensédo simbdlica do espaco geografico: culturas e
representagoes espaciais; A industrializacdo e a nova organizagao do espago geografico contemporaneo; A modernizagdo da agricultura e
a dinamica de um novo espago geografico; O processo e desenvolvimento da urbanizagédo e as transformagdes na relagdo cidade-campo,
a Metropolizagé@o e os problemas urbanos atuais, A dinamica das redes urbanas, Os impactos das novas tecnologias na circulagdo dos
produtos e servigos, as dindmicas populacionais no nivel local, nacional, regional e internacional. 7. Regionalizagdo do espago mundial:
caracteristicas geograficas dos principais paises, a configuragdo atual do espago mundial; A dindmica dos nucleos hegemonico do
capitalismo, EUA, Japdo, Europa, América Latina, Africa, india, China, Oriente Médio, Russia. 8. Regionalizagdo do espago brasileiro:
caracterizacdo das regides e estados da federagdo. Divisdes do territorio brasileiro (IBGE, GEOECONOMICA) histérico, dinamicas e
situagcao atual.

3.5. CARGO: PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

1. Os seres vivos. Origem e evolugdo biolégica dos seres vivos. Contribuicdo do organismo: teoria e evolugéo celular, funcionamento da
célula, a organizagao celular — aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2. Reprodugao celular. 3. Classificagao e caracteristicas gerais dos
seres vivos. 4. Caracteristicas anatémicas do ser humano: aspectos basicos na organizagcdo e fisiologia dos sistemas. 5. Heranca
biolégica: a hereditariedade e o0 meio ambiente. 6. Ecologia: ecossistemas, relagdes troficas e biomas. 7. O homem e a biosfera: polui¢ao e
degradacdo ambiental. 8. Substancia quimica e mistura: propriedades gerais, especificas e funcionais. 9. Estados fisicos. 10. Analise
imediata. 11. Modelos atémicos: de Dalton a Rutherford-Bohr. 12. Distribuigéo eletrénica em camadas. 13. Nimero atémico e numero de
massa. 14. Elemento quimico. 15. lons. 16. Is6topos e suas aplicagdes. 17. Tabela periédica. 18. Ligagdes quimicas. 19. Propriedades dos
compostos ibnicos, moleculares e metélicos. 20. Fungdes inorganicas: 6xidos, bases, acidos e sais — conceito e principais aplicagoes. 21.
Oxidos, bases, acidos e sais na atmosfera, hidrosfera e litosfera. 22. Grandezas fisicas. 23. Mecénica, cinematica e dinamica. 24. Trabalho
e energia. 25. Energia e sua conservagao 26. Termologia. 27. Optica e ondas. 28. Eletricidade e magnetismo.
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3.6. CARGO: PROFESSOR PEB lll - ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido. O Sagrado e a instituicao da Religido: O sagrado e a religiosidade,
manifestagao e revelagao, as finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o povo escolhido,
Livros historicos e proféticos,a no¢ao de Deus, ética judaica. A visédo de Mundo Crista: O cristianismo: origem; Visdo cristd da humanidade;
Deus e os homens: o pecado e a salvagao; A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contra-Reforma; Igrejas
Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/Anglicana/Metodista/Batista/Pentecostais/Adventistas. Islamismo: o que significa a palavra
isla; O credo e as obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e ética. Religides com origem na India e no Extremo Oriente:
Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides africanas e de influéncia africana; Religides tribais
ou primais: origem e desenvolvimento; Relagbes Brasil-Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania;
Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religiao:O bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento
Ecumeénico e Cidadania; A Constituigcéo Brasileira e a Religiao.

3.7. CARGO: PROFESSOR PEB Ill -ARTES

1. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 3.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagao. 4. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagoes
compositivas. 5. As linguagens artisticas e sua histéria: do renascimento a nossa contemporaneidade (principais manifestagdes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes).

3.8. CARGO: PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

1. A Cultura Corporal na Escola. 2. A Educagéo Fisica como Pratica Social. 3. A Educagdo Fisica como Pratica transformadora. 4. A
Histéria da Educacéo Fisica e dos Esportes no Brasil. 5. A Inclusdo e Exclusdo no Contexto da Educagao Fisica Escolar. 6. A Linguagem
Corporal no Processo de Produgido e Reproducdo da Cultura. 7. As Praticas Corporais da Educagao Fisica. 8. As Tendéncias e as
Concepgdes Pedagogicas da Educagdo Fisica Brasileira. 9. Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem em Educagdo Fisica. 10.
Corporeidade e Educagéo. 11. Educacgéao Fisica e Cidadania. 12. O Corpo, A Cultura e A Sociedade. 13. O Esporte no Contexto Escolar.
14. O Esporte, o Lazer e as Politicas Publicas para a Educagao Fisica.

3.9. CARGO: PROFESSOR PEB Il - INGLES

1.The simple present and the simple present continuous. 2. The simple past and the past continuous. 3. To be going and the simple future
tense. 4. Possessive adjectives and pronouns. 5. The passive voice. 6. Some any, no and their compounds. 7. Prepositions —
Combinations. 8. False cognate words. 9. The present perfect and the past perfect tense. 10. Comparative and superlative. 11.
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12.. Comprehensive reading and interpretation of texts.

3.10. CARGO: PROFESSOR PEB Il - ESPANHOL

1. Andlise e interpretacé@o de textos. 2. Estudo do vocabulario dos textos: significado de palavras e expressoes; semelhanca e diferengas
de significado de palavras. 3. Aspectos gramaticais: flexdo do nome, do pronome, do artigo; flexdo do verbo (modo, tempo, nimero,
pessoa, voz); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; nexos (preposigdes, conjuncdes); processo de relagdo de idéias
de causa, consequéncia, fim, tempo, condigdo, oposi¢édo, concessdo, comparagao.

I - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacao de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis : conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagao dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagao e denotacao; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Func¢6es de linguagem

Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1.1 Legislagdo da Educagao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 53 a 73,
129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 1.2 Parametros curriculares nacionais. 1.3.A natureza do trabalho
pedagdgico: fundamentagao filoséfica, politica e educacional. 1.4. As contribuigbes das tendéncias pedagdgicas para a educagéo 1.5
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagbes pratico-
pedagogicas. 1.6 As contribui¢coes de Piaget e Vygotsky a Educacgéo. 1.7. Pedagogia de Projeto: contetidos conceituais, procedimentais e
atitudinais. 1.8 Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 1.9 Concepgdes de curriculo. 1.10.
Parémetros Curriculares Nacionais. 1.11 Modalidades de gestéo. 1.12 Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 1.13 Fracasso escolar. 1.14. A
educacao inclusiva. 1.15. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: TP - SUPERVISOR ESCOLAR
1. Supervisdo escolar: Evolugao Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. 2. Estratégias especificas da agao supervisora. 3.
Procedimentos técnicos de Superviséo Escolar.

3.2. CARGO: TP- ORIENTADOR EDUCACIONAL
1. Orientagdo educacional: Evolugdo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. 2. Técnicas de Orientagdo Educacional. 3.
Planejamento em Orientagdo Educacional. 4. Orientagao Profissional.

3.3. CARGO: TP — ADMINISTRADOR ESCOLAR
1. Administragdo Escolar: Evolugéao histérica, Conceitos, Principios, Objetivos. 2. Elementos da Administragdo Escolar: planejamento,
Organizagao, Assisténcia a Educacéo, Coordenagao, Controle e Avaliagao.

3.4. CARGO: TP - PSICOPEDAGOGO

1. A psicopedagogia e as pressuposi¢oes psicolégicas da Educagao. 2. A contribuicdo de Freud e Carl Rogers para a Psicopedagogia. 3.
Métodos trabalhados na Psicopedagogia. 4. A Psicologia da Educagdo e a identificacdo dos problemas da aprendizagem. 5. O
Psicopedagogo e o planejamento educacional. 6. As teorias psicogenéticas e o diagndstico psicopedagdgico. 7. O papel do Psicopedagogo
nas rela¢cdes com toda a comunidade escolar.

3.5. CARGO: TP — INFORMATICA EDUCATIVA

1. O papel da tecnologia e as competéncias necessarias para a sociedade contemporanea. 2. A tecnologia e os paradigmas educacionais
emergentes. 3. A metodologia de aprendizagem por projetos, utilizando o computador. 4. Software Educacional: conceito, tipos, aspectos
pedagodgicos, psicolégicos e técnicos. 5. Teorias de aprendizagem que embasam os software educativos: aspectos instrucionistas e
construcionistas. 6. O papel da Internet na educagéo.
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3.6. CARGO: TP - EDUCACAO ESPECIAL

1. Fins e objetivos da educacao especial. 2. Fundamentos da educacéo especial. 3. A educagéo especial no contexto da lei n® 9394/96. 4.
A inclusdo social como direito da cidadania aos portadores de necessidades educativas especiais. 5. A escola inclusiva: desafios
pedagodgicos e politicos no atendimento aos portadores de necessidades educativas especiais. 6. Métodos e técnicas da educagéo

especial.
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