ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CASTANHAL

CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL 001/2010

O PRESIDENTE DO IPMC- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICPIO DE CASTANHAL, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos em vagas existentes no Quadro de Pessoal dessa
Autarquia, e formacao de cadastro reserva, sendo realizado pela CONED- Consultoria e Assessoria
Educacional S/S Ltda, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

I - DOS CARGOS

Os cargos ofertados, o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos, o valor da taxa de inscrigcao, a
remuneragao inicial e 0 nimero de vagas, sao identificados a seguir:

(]
CARGO / REQUISITOS/ TAXA N2 DE VAGAS REMUNERACAO
cODIGO ESCOLARIDADE INSCRICAO | IMEDIA- | CADASTRO INICIAL
/ R$ TAS | RESERVA | TOTAL R$
518,89 + gratificacao
Agente S
Administrativo / | Ensino Médio 60,00 04 21 25 de dedicagao
100 exclusiva, variando
de 35% a 100%
Ensino Fundamental/ 518,89 + gratificagcao
Motorista /200 | minimo de 3 anos de 20 de dedicagao
CNH “AB” 50,00 01 19 exclusiva, variando
de 35% a 100%
Servente / 300 Ensino Fundamental 50,00 01 19 20 510,00

1.1. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Agente Administrativo: Atividades de nivel
intermediario, oferecendo suporte administrativo, auxiliando o exercicio das fungées dos demais setores
do IPMC; executar outras atividades inerentes ao cargo.

1.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Motorista: Dirigir automéveis e outros veiculos
automotores do IPMC; zelar pela conservagao dos veiculos.

1.3. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Servente: Executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral; ajudar na remogao ou arrumacgao de moveis e utensilios; executar outras atividades inerentes
ao cargo. .

1.4. A comprovagao dos requisitos / escolaridade sera exigida no ato da contratacdo do candidato
aprovado.

1.5. A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

1.6. O regime juridico dos servidores é o estatutario.

1.7. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos vagos e para
manter cadastro reserva para os que vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o
prazo de validade fixado ( 2 anos).

II- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos indispensaveis para investidura no cargo: 1- Ser aprovado no concurso publico; 2- Ser
brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 3- Apresentar documentacao
comprobatéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o0 cargo, que se encontram
especificadas no item | deste Edital; 4- Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através
do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condigdes fisicas e mentais do candidato, procedido pelo
IPMC; 5- Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse; 6- Apresentar comprovante de estar
quite com o servigco militar e com as obrigacoes eleitorais; 7- ndo haver sofrido sangdo impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico 8- Apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou
fungédo publica; 09. Apresentar outros documentos relacionados no Edital de convocagéo. 10. A nao
comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos impedira a posse do candidato.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. - As inscrigdes serao realizadas somente via Internet.

3.1.1- Periodo: 12 a 27 de abril de 2010. Para solicitar sua inscricdo via internet, o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 12
de abril de 2010 e 16:00 horas do dia 27 de abril de 2010, e executar os seguintes procedimentos:

» Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;
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» Imprimir o boleto de pagamento bancario com o cédigo de barras;

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancaria ou correspondentes ( Farmacias Big-Ben,
Casas Lotéricas etc), utilizando esse boleto.

3.1.1.1- A taxa respectiva devera ser paga, através unicamente do boleto com cédigo de barras.

3.1.1.2. Nao serdo aceitos pagamentos através de simples depdsito bancario (sem o cédigo de barras).

3.1.1.3. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo solicitada via internet sera o dia 27 de abril de

2010, nao sendo acatados pedidos de inscricdo cujo pagamento nao for realizado ou for realizado apés

essa data.

3.1.1.4. A CONED nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagao,

congestionamento de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao nao

cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo desta

modalidade de solicitagao de inscrigao.

3.1.1.5. As solicitagGes de inscricdes somente serdo homologadas ap6s a confirmagao do pagamento da

taxa de inscrigao.

3.1.1.6. O Edital e os conteudos programaticos deverao ser obtidos por meio da execugao de “download”

a partir do endereco eletrdnico www.coned.com.br

3.1.1.7. A partir do dia 20 de maio de 2010 o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico da

CONED, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigédo foi

pago, gerando assim sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC, da CONED pelo telefone (0xx91) 3242.6034, no horério das

8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet, coned@coned.com.br para verificar 0 ocorrido.

3.2. Nao sera acatada inscricao formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as

demais Clausulas e condigbes deste Edital.

3.3. Os candidatos com mais de uma inscrigdo para cargos com horarios coincidentes das respectivas

provas deverdo optar por uma Unica delas.

3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as

condigbes e pré-requisitos para participar do certame. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da taxa

de inscrigao, salvo se a prova nao for realizada. Outrossim, ndo serao aceitos pedidos de isengao total ou

parcial do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5. O simples preenchimento da ficha de inscricdo nao significa que a inscricdo esta realizada; o

candidato devera ainda efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

IV — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. Confirmacao da inscricao via internet: O candidato inscrito devera confirmar sua inscricdo através
da Internet, acessando o site www.coned.com.br, a partir do dia 20 de maio de 2010, clicando em IPMC-
Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal e, depois, em Cartao de Confirmagado da Inscrigao,
devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasido da inscrigao.
4.1.1. O candidato que nao confirmar sua inscricdo podera, a critério da CONED, ser considerado
desistente do Concurso Publico.

V - DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

5.1 - Este Concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos.

5.1.1 - O tempo méaximo de duragéo da prova objetiva sera de 3(trés) horas.

5.2 - A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha e apresentara os seguintes
desdobramentos:

NUMERO DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 03
Matematica 10 02
Agente Administrativo Conhecimentos Especificos 10 02
Lingua Portuguesa 20 03
Motorista. Matematica 10 02
Conhecimentos Especificos 10 02
Lingua Portuguesa 20 03
Servente Matematica 20 02
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VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicagcédo da prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 30 (trinta) de maio de 2010, em
Castanhal, conforme quadro abaixo.

TURNO CARGO
Manha Agente Administrativo
Tarde Motorista e Servente

6.1.1. A confirmagdo da data e a informagdo sobre horario, local e sala constardo no Cartdo de
Confirmagéo da Inscri¢do do Candidato.

6.1.2. A prova terd inicio 15 (quinze) minutos apds o horério fixado para o fechamento dos portées de
acesso aos locais de prova. Apdés o fechamento dos portbes, ndo sera permitido, 0 acesso aos
candidatos, em hipo6tese alguma.

6.1.3. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento do portdo de acesso ao local de
prova, munido do CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.

6.1.4. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para
entrada dos candidatos.

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.1. A identificacao especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.5. Nao serd aceita copia de documento de identidade para a realiza¢do da prova.

6.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova,
onde, apds ser identificado, aguardara seu inicio.

6.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questbes ja impressas, ndo sendo permitido
pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

6.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.

6.9. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados e
levara em consideracao, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao Resposta.

6.10. Nao havera revisao ou vista de prova.

6.11.Nao havera segunda chamada da Prova do Concurso Publico, assim como designacéo especial de
locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

6.12. Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio de
Castanhal, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o
respectivo CRM, que comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a
realizacdo da prova; o candidato devera cientificar a coordenacdo do Concurso Publico, com
antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para a prova.

6.13. Anulada alguma questédo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os
candidatos que realizaram a referida prova.

6.14. Serda atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova nao respondidas, com marcagao a lapis (grafite),
que contenham emenda ou rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de uma
resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartdo-resposta.
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6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
uma acompanhante, que ficard em local indicado pela coordenacdo do Concurso Publico e que sera
responsavel pela guarda do lactente.

6.16. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

6.17. No dia da realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc...), bem como acessorios de chapelaria (boné,
chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser colocados
embaixo da carteira, desligados. O descumprimento da presente instru¢gdo implicarda a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.18. A Coordenacgao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.19. No dia da realizacdo da prova, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo
de metal, especialmente quando da utilizagao dos banheiros.

6.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagao da
prova na data, no local e na hora estabelecidos; 2- comparecer apds o horario de fechamento dos
portbes da escola; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagao da
mesma, sem a devida autorizacdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com
outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagao de livros notas, maquinas, impressos
e equipamentos eletrénicos de comunicagio; 5- recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o
CARTAO — RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presenca a prova.

VIl - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos serao classificados por cargo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

7.2. Para a classificagao, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir
discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia,
més e ano do nascimento.

b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) candidato com maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

7.3. Sera considerado APROVADO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condigdes
seguintes:

a) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao
namero de vagas total fixado (imediatas + cadastro reserva), no item I, deste Edital, para o cargo a que
concorre.

b) obtiver um minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva.

7.4. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que nao obtiver o rendimento minimo e a classificagao
estabelecidos no item 7.3 deste Edital.

7.4.1. O candidato eliminado nao tera classificagéo.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Caber4 recurso:

a) sobre o conteudo e a aplicagao da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da divulgagdo do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgacao.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se

der entrada fora dos prazos estabelecidos.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a CONED, via Internet, através do e-mail

coned@coned.com.br, ou via fax pelo fone 91.3242.6034, preenchido o formulério disponivel no site
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www.coned.com.br. O candidato devera conferir se o recurso foi recebido, através do fone 91.32426034
ou 91. 99841111, no horario de 8 as 14 horas.

8.5. A CONED constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das mesmas.

9.2. A CONED e o IPMC, a qualquer momento, poderdo proceder autenticagéo digital do cartdo de
respostas personalizado ou de outros documentos pertinentes.

9.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 42 do Dec. N? 3.298, de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras,
ficando reservadas das vagas oferecidas para cadastro reserva, as seguintes vagas: Agente
Administrativo- 02(duas), Motorista-01(uma) e Servente— 01(uma).Nao h& reserva de vaga para
portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

9.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicagao das Provas e a quantidade minima de pontos exigida.

9.5. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, seréo revertidas aos
candidatos ndo deficientes.

9.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.7. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscricdo, se necessitam de
atendimento diferenciado para a realizagao da prova.

9.8. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar ao fiscal de sala, no dia da
realizagdo da prova objetiva, atestado médico, emitido ha no maximo 90 dias, declarando
expressamente que o candidato é portador de deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298, de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, e informando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, sem 0 que passarao a concorrer somente as
vagas dos nao deficientes.

OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal,

Estado do Pard, que o Sr(a) é portador(a) da deficiéncia
, CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do

Decreto 3.298, de 20/12/1999, com as alteracdes fixadas pelo Dec n® 5296/2004.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo

9.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
serdao submetidos a exame médico oficial pelo IPMC, que terd decisdao terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio do cargo pretendido.

9.10. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos
termos do Dec 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, passara a concorrer unicamente as
vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

9.11. Apoés a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 9.3 ndo podera arguir
a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

9.12. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da
divulgagdo no Quadro de Avisos do IPMC e, até a publicacdo do resultado final, no site
www.coned.com.br.

9.13. A convocagao para a contratacdo de candidato aprovado é de exclusiva competéncia do IPMC e
sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia da autarquia e
nos termos da legislagao vigente.
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9.14. O resultado deste Concurso Publico sera publicado pelo IPMC no quadro de Avisos e
disponibilizado pela CONED, via Internet, no site da empresa www.coned.com.br.

9.15. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IPMC.

9.16. Os casos omissos serao submetidos a apreciacédo e decisdo da Comissao de Concurso Publico do
IPMC, ouvido a CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento
e execugao do certame.

9.17. Os conteudos programaticos a serem observados para elaboracdo da prova encontram-se no
Anexo |, deste Edital.

9.18. O presente Edital entra em vigor na data de publicagao do seu extrato no Diario Oficial e no Quadro
de Avisos do IPMC.

Castanhal, 31 de margo de 2010.

Jorge Salles
Presidente do IPMC

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da
oracao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotacgao; figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeracdo; operagdes e problemas com nUmeros naturais; divisibilidade,
multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo
numeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal. Geometria: reconhecimento de figuras
planas; areas e perimetro de figuras planas; Tridngulos, quadrilateros e circulo. Unidades de Medidas:
tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razéo e
proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra:
expressoes algébricas; equacdes e sistemas de 12 e 2° graus; problemas de 12 e 2° graus; fungdes:
dominio e imagem; fungéo linear, fungdo quadratica e fungdo exponencial. Analise combinatéria e
determinantes. Problemas de raciocinio I6gico.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I- Nocées de Informatica: Hardware: componentes béasicos de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema Operacional Windows: principais comandos e
fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; coépia de segurancga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conex&o:
permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegacao.

ll- Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da
declaracgdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos,
do relatério, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento.

lll- Arquivistica: arquivos, material de arquivo, métodos de arquivamento; preparagdo do material a ser
arquivado.
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PARA OS CARGOS
Motorista e Servente

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacao de Texto; Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo grafica;
pontuacdo. Fonética: fonema e letra; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e
tonicidade; encontro vocalico, consonantal e digrafo; Morfologia - classes de palavras variaveis e
invariaveis: flexao. Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e composto; termos da oragao.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros
naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagdes com ndmeros naturais € nimeros
fracionarios. Forma decimal dos niumeros racionais. Geometria: reconhecimento das figuras planas; area
e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa,
capacidade. Matematica Comercial: razo e proporgéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagbes, inequagbes e
sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 12 e 22 graus.

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. LEGISLACAO DE TRANSITO: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragbes do transito,
pontuagdes, categorias de habilitagdes. 2. REGRAS DE CIRCULACAO: regras de preferéncia, veiculos
que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversoes. 3. DIRECAO DEFENSIVA:
conceito e definicdo, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. 4. SINAIS DE
TRANSITO. 5. PRIMEIROS SOCORROS. 6. Principais Técnicas de manutencdo de Veiculos. 7.
Conhecimentos de Mecéanica Bésica de Veiculos.



