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O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL- ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO PARA- SENAC/PA,
torna publico que estarao abertas as inscrigées para 0 PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas existentes no seu Quadro de Pessoal e formagao de cadastro reserva, para lotagao em suas
unidades nos Municipios de Belém, Santarém e Castanhal, Estado do Pard, sendo realizado sob a responsabilidade da
CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, com a participacdo da Comissdo de Processo Seletivo do
SENAC/PA, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegéo para os empregos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

12 FASE : Exames de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os empregos.

22 FASE:

a) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os empregos de Nivel Superior;

b) prova pratica, de carater exclusivamente eliminatério, para o emprego de lancheiro;

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de empregos vagos e para manter
cadastro de reserva para os que vierem a vagar ou forem eventualmente criados durante o prazo de validade do
presente certame.

Il - DOS EMPREGOS, DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS

Os empregos ofertados, os requisitos exigidos, o valor da taxa de inscrigdo, o n° de vagas e o vencimento inicial sdo
identificados a seguir:

EMPREGO / REQUISITOS / TAXA | LOCAL DE VAGAS VENC
CODIGO ESCOLARIDADE INSCRICAO | TRABALHO ATUAIS CF?EDSAESRTVFLO TOTAL INICIAL
Habilitagdo ao exercicio da
Supervisao Escolar ou da Belém 04 16 20
Orientagdo Educacional ,
Assistente obtida através de curso de Santarém 03 17 20
Técnico Graduacédo em Pedagogia R$ 65,00 1.935,00
/101 ou em nivel de pos-
graduacdo (Art. 64-LDB), e Castanhal 02 18 20
Experiéncia minima de 06
meses na funcao
Graduagéo em
T . Biblioteconomia, registro A
Bibliotecario / profissional no CRB e R$ 65,00 Belém 01 15 16 1.935,00
EXperﬂgggfn“;'m"czge 06 Santarém 01 15 16
Oficial Belém 04 16 20
Administrativo / Ensino Médio R$ 52,00 Santarém 02 18 20 925,00
103 Castanhal 02 18 20
Belém 03 17 20
Recepcionista / Ensino Médio R$ 52,00 Santarém 02 18 20 790,00
104 Castanhal 02 18 20
Auxiliar Belém 04 21 25
Administrativo / Ensino Fundamental R$ 45,00 Santarém 04 21 25 790,00
105 Castanhal 02 18 20
Motorista / 106 EnsinocF#ﬂqgglental e R$ 45,00 Santarém 01 15 16 790,00
Castanhal 01 15 16
Ensino Fundamental e
Lancheiro / 107 Experiéncia minima de 06 R$ 45.00 Belém 02 13 15 585,00
meses na fungdo ou em Santarém 01 14 15
funcdo assemelhada
Atendente de Belém 03 17 20
Lanchonete / Ensino Fundamental R$ 45,00 Santarém 01 19 20 485,00
108 Castanhal 01 19 20
Auxiliar de Belém 02 18 20
Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 45,00 Santarém 01 19 20 485,00
/109 Castanhal 01 19 20
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2.1 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Assistente Técnico: Planejar, acompanhar e avaliar de forma
direta e indireta o processo de ensino aprendizagem; proceder orientagdes pedagdgicas e assisténcia técnica didatica
aos instrutores; promover e participar de estudos e pesquisas; elaborar relatérios; executar outras atividades correlatas.
2.2 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Bibliotecario: Atender e recepcionar leitores; registrar e
manusear obras constantes do acervo; analisar catdlogos de editoras; codificar obras literarias; emprestar livros;
organizar material bibliogréafico; digitar trabalhos relativos a biblioteca.

2.3 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Oficial Administrativo: Executar trabalhos de natureza
administrativa em geral, incluindo a escolar; preparar correspondéncia e atos administrativos; secretariar reunides;
executar servigos de digitacao; executar outros servigos inerentes ao emprego.

2.4 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Recepcionista: Recepcionar pessoas e conduzi-las aos locais
de informagbes especificas, quando necessario; prestar informagbes sobre os servigos da instituicdo; atender a
chamadas telefonicas internas e externas, prestando as informagdes corretas; receber e transmitir recados; receber e
transmitir mensagens por fac-simile; participar ativamente da divulgagéo de programacdes e do recrutamento de clientes
junto as comunidades e empresas em geral; participar de agdes de cunho social e voluntaria realizadas fora do SENAC;
realizar levantamento de dados, controles e demonstrativos de matriculas e de outros movimentos similares; participar
das programacdes de desenvolvimento corporativo; trabalhar em equipe; manter bom relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho.

2.5 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Atendente de Lanchonete: Arrumar, limpar e organizar o local
e material de trabalho; atender aos clientes no balcdo e no saldo; apresentar cardapio aos clientes; apresentar aos
clientes notas de despesas; proceder ao recolhimento de pratos, talheres; executar outros servicos inerentes ao
emprego.

2.6 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Auxiliar de Servicos Gerais: Entregar e/ou receber
documentos; recepcionar pessoas; atender ligagbes telefonicas; executar servicos de limpeza em geral; proceder
arrumacdo de salas; requisitar materiais de limpeza; executar servigos de vigilancia do prédio da Entidade, quando
necessario; controlar o ingresso de servidores; executar outros servigos inerentes ao emprego.

2.7 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Lancheiro: Preparar alimentos; separar o material a ser
utilizado na confecgdo de lanches e sucos; operar os equipamentos especificos em uso na lanchonete; atender ao
publico; controlar o estoque; proceder a limpeza da lanchonete; supervisionar os trabalhos dos que atuam na
lanchonete; elaborar cardapio; executar outras atividades inerentes ao emprego.

2.8 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Motorista : Conduzir veiculos automotores no perimetro
urbano ou em estradas; zelar pela conservagéo de veiculos; requerer consertos em veiculos; revisar e substituir pegas
e/ou acessorios em veiculos, em casos de emergéncia.

2.9 Sintese das Atividades referentes ao emprego de Auxiliar Administrativo: Auxiliar em servigos administrativos
em geral; operar maquinas duplicadoras e/ou eletronicas; alcear e entregar trabalhos reproduzidos; executar outros
servigos inerentes ao emprego.

2.10 A comprovagao dos requisitos/escolaridade sera exigida no ato da contratacdo do candidato aprovado.

2.11 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sao requisitos indispensaveis para contratagdo dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado
ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte
Federal de 1988; 2- Apresentar documentagao comprobatéria da escolaridade e dos requisitos exigidos para 0 emprego,
que se encontram especificadas no item | deste Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da fungao referente ao
emprego, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condig¢des fisicas e mentais do candidato, procedido
por determinagdo do SENAC/PA; 4- comprovacdo da idade minima (18 anos); 5- comprovante de estar quite com o
servico militar e com as obrigagdes eleitorais. 6- Para os empregos que exigem experiéncia, comprovar através de:
Carteira de Trabalho, emitida pelo MT, acompanhada de declaragdo da Empresa, detalhando as fungbes do candidato
ou Certiddo emitida por 6rgdo federal, estadual ou municipal, também detalhando as fungdes do candidato, ou
documento comprobatério de prestagdo de servigos e inscrigdo no regime previdenciario, em se tratando de
trabalhadores autbnomos. 7- apresentar os demais documentos exigidos pelo SENAC/PA.

3.2. Nao poderao ser admitidos como empregados do SENAC parentes até o terceiro grau civil (afim ou consangiiineo)
do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do SENAC ou do SESC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados, da correspondente area territorial.

3.2.1. A proibicéo é extensiva, nas mesmas condigoes, aos parentes de servidores dos érgdos do SENAC ou do SESC.

IV- DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet.
4.1.1 O candidato podera se inscrever para concorrer as vagas oferecidas em qualquer das cidades listadas, devendo
indicar na ficha de inscricdo em qual dos trés municipios, Belém, Santarém ou Castanhal, deseja realizar a prova.
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4.1.2 Para  solicitar sua  inscrigao, o candidato devera acessar o0 endereco  eletrénico

http://www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 08 horas do dia 13 de abril de 2009 e 16:00 horas do dia 05

de maio de 2009, e executar os seguintes procedimentos:

» Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados (requerimento de inscrigao);

»  Imprimir o boleto de pagamento bancario;

» Realizar o pagamento, em qualquer Agéncia Bancéria ou respectivos correspondentes, utilizando o boleto com
codigo de barras impresso.

4.1.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, cartao de crédito ou depdsito

bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do boleto com codigo de barras ndao geram a inscricao.

4.1.4 A CONED néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas ou de servidores,

falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos

estabelecidos para a conclus@o desta modalidade de solicitagédo de inscri¢ao.

4.1.5 As solicitagbes de inscricdes somente serdao homologadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigéo,

encaminhada pelo Banco. Guarde para apresentagdo, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

4.1.6 Realizada a inscricdo ndo havera, sob hipétese alguma, alteragdo de emprego, de local de trabalho e de local de

prova.

4.2. O Edital com os contetdos programaticos somente sera obtido por meio da execugédo de “download” a partir do

endereco eletronico www.coned.com.br

4.3 A partir do dia 01 de junho de 2009 o candidato devera conferir no endereco eletronico da CONED se os dados da

inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago, gerando assim sua inscricdo. Em

caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC, da CONED pelo

telefone (0xx91)3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet, no endereco

moutinho@coned.com.br, para verificar o ocorrido.

4.4 Os candidatos com mais de uma inscrigdo para empregos com horarios coincidentes das respectivas provas deverao

optar, no dia da prova, por uma Unica delas.

4.5 Nao sera acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais Clausulas

e condigdes deste Edital.

4.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-

requisitos para participar do certame. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de inscrigdo. Outrossim, ndo

serao aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.7 As informacgbes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade,

dispondo 0 SENAC/PA e a CONED do direito de excluirem do Processo Seletivo, o candidato que nao preencher o

formulario de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

V- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 Confirmacao da inscricao via internet: O candidato deverd confirmar sua inscrigo através da Internet, a partir do
dia 01 de junho de 2009, acessando o site www.coned.com.br, Processo seletivo do SENAC/PA, e clicando em Cartao
de Confirmagéao da Inscrigao, devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasiao
da inscrigao.

5.1.1 O candidato que néo confirmar sua inscrigdo, podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do
Processo Seletivo.

VI- DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, ter4 o tempo maximo de duragao fixado em 03( trés) horas.
6.2 - As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE VALOR DE _
EMPREGOS DISCIPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 02
Assistente Técnico e Bibliotecério Conhecimentos de Informatica 10 02
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Oficial Administrativo e Recepcionista Matematica 10 02
Conhecimentos de Informatica 10 02
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 15 02
Motorista Matematica 15 02
Conhecimentos especificos 10 04
Auxiliar de Servigos Gerais, Lancheiro,
Auxiliar ~ Administrativo, Atendente  de | Lingua Portuguesa 20 03
Lanchonete Matematica 20 02

3
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VIl- DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagcdo da prova objetiva estd prevista para o dia 14 de junho de 2009, simultaneamente, em Belém,
Castanhal e Santarém, na seguinte conformidade:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS
Auxiliar Administrativo, Motorista, Lancheiro, Atendente de Lanchonete e
Manha Auxiliar de Servigos Gerais.
Tarde Assistente Técnico, Bibliotecario, Oficial Administrativo e Recepcionista

7.1.1 A confirmag&o da data e a informag&o sobre horario, local e sala constardo no Cartéo de Inscrigéo do Candidato.
7.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.1.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagio da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO, DO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.
7.1.4. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos
candidatos.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.1 A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5 Nao sera aceita copia de documento de identidade para a realizagédo da prova.

7.6 Por ocasido da realizagdo das Provas, o candidato que ndo apresentar Documento de Identidade Original, na forma
definida no subitem 7.2 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido do processo seletivo,
ressalvado o disposto no subitem 7.3 deste Edital.

7.7 O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser
identificado, aguardara seu inicio.

7.8 O candidato receberd o Caderno de Prova com as questfes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.9 O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul
ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

7.10 O candidato sé podera entregar a prova e retirar-se do local de sua realizagdo apds sessenta minutos do seu inicio.
7.11 Os trés Ultimos candidatos, em cada sala, a concluir a prova, somente poderao se retirar simultaneamente.

7.12 A avaliagdo das provas objetivas, realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, levara em
consideragao, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

7.13 Nao havera revisao ou vista de prova.

7.14 Nao haverad segunda chamada da Prova do Processo Seletivo, assim como designagdo especial de locais e
horarios diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

7.15 Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio onde se realizara
a prova, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que
comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato devera
cientificar a coordenacéo do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para a prova.
7.16 Anulada alguma questéo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que
realizaram a referida prova.

7.17 Sera atribuida nota 0 (zero) as questées da prova: néo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que
contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartdo-resposta.

7.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma
acompanhante, que ficara em local indicado pela coordenagao do Processo Seletivo e que serd responsavel pela guarda
do lactente.

7.19 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

7.20 No dia da realizagédo das provas ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos
(bip, pager, walkman, telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, efc...), bem como acessérios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum aparelho

4
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eletrénico, estes deverdo ser colocados embaixo da carteira, desligados. O descumprimento da presente instrugao
implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.21 A CONED recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no sub-item anterior, no dia de
realizagdo das provas.

7.22 A Coordenagdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23 No dia da realizagdo das provas, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal,
especialmente quando da utilizagdo dos banheiros.

7.24. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagéo da prova na data, no
local e na hora estabelecida; 2- comparecer apds o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-
se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagéo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer
forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros notas,
maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos de comunicagéo; 5- recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o
CARTAO — RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presencga a prova.

7.26. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo de provas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato observar os Editais e comunicados

Viil- DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os candidatos aos empregos de Assistente Técnico e Bibliotecario serdo considerados habilitados a prova de
titulos se obtiverem o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
8.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatério, valera no maximo 10 pontos, e tera a seguinte composigao:

TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR POR VALOR MAXIMO COMPROVANTE
TITULO DOS TITULOS
a) Titulo de Doutor em é&rea especifica, relacionada ao 4,0 4,0 a) e b) Diploma de Curso devidamente
emprego pleiteado, concluido até a data de reconhecido pelo MEC, expedido por instituicdo
apresentagao dos titulos. reconhecida pelo MEC. ou
b) Titulo de Mestre em &rea especifica, relacionada ao 3,0 3,0 Certificado/Declaragdo  de  Conclusdo  do
emprego pleiteado, concluido até a data de respectivo Curso, acompanhado do Histérico
apresentagéo dos titulos. Escolar, no qual conste o nimero de créditos

obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou dissertagao.

c) Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagao, 2,0 2,0 c) Certificado, certiddo ou declaragdo de
em nivel de Especializagdo, em area especifica, conclusdo, com a carga horaria de cada
relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria disciplina cursada ( Histérico Escolar).

minima de 360 horas, concluido até a data de
apresentagao dos titulos.

d) Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na 0,5 1,0 d) Carteira de Trabalho, emitida pelo MT,
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, por ano acompanhada de declaragdo da Empresa,
direta ou indireta, ou na iniciativa privada, em area completo detalhando as fungdes do candidato ou Certidao
especifica, relacionada ao emprego pleiteado. emitida por 6rgéo federal, estadual ou municipal,

também detalhando as fungdes do candidato.

8.3. A comprovagao dos titulos, relativos a Formagao Académica, devera ser feita através de copias dos diplomas ou
certificados, acompanhadas dos respectivos originais expedidos por Instituicdo Oficial ou particular autorizada, nos
termos da legislagao vigente.

8.4. Nao serdao computados como titulos, os comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simpésios ou similares
e bolsista de qualquer espécie.

8.5. Nao serdo computados como Titulos os cursos de Po6s-Graduagdo ou as Habilitagdes que se constituirem pré-
requisitos para a inscricdo nos empregos. ’

8.6. Para efeito de pontuagédo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Emprego a que
concorre o candidato, ndo sera considerada fragdo de ano nem superposigdo de tempo de servigo, € somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do Curso de Nivel Superior e 0 Tempo de Servigo serd computado até a
data de publicacdo deste Edital.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

8.8. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, edital especifico convocara os candidatos habilitados a
prova de titulos, fixando o dia, local e hora para apresentagdo da documentagdo pertinente, e , se necessario,
adicionando novas normas.
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IX- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova
Objetiva, ou se concorrerem aos empregos de Nivel Superior, ao total de pontos resultante da soma dos pontos da prova
objetiva com os pontos da prova de titulos.

9.2 — Para a classificagéo, ficam estabelecidos, em seqliéncia, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do
nascimento.

b) candidato com maior nimero de pontos nas questoes de conhecimentos especificos, se houver;

¢) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questées de Matematica, se houver;

e) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

X- DA PROVA PRATICA

10.1. Os candidatos ao emprego de Lancheiro serdo considerados habilitados a prova pratica se satisfizerem,
simultaneamente, as duas condigdes seguintes:

1) obtiverem um minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

2) obtiverem como numero representativo de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de vagas total
fixado (atuais+ cadastro reserva) no item Il deste Edital, para o emprego a que concorrem.

10.2. Nesta prova o resultado da avaliagao sera expresso pelos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.1. O candidato com conceito INAPTO fica eliminado do Processo Seletivo.

10.3. Os critérios para aplicacé@o e avaliagéo da prova pratica serdo estabelecidos em Edital especifico, disponibilizado
nos sites do SENAC/PA, www.pa.senac.br e da CONED www.coned.com.br., até o dia 01 de junho de 2009 .

10.4. No dia da publicagdo do resultado da prova objetiva referente ao emprego de lancheiro, Edital especifico fara a
convocagdo dos candidatos habilitados a prova pratica (item 10.1), fixando a data e local de sua realizagéo e, se
necessario, novas normas adicionais.

XI- DA APROVACAO

11.1. Serao considerados APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO:

a) Os candidatos ao emprego de Lancheiro, convocados para a Prova Pratica e avaliados com conceito APTO nessa
prova.

b) Os candidatos aos empregos de Assistente Técnico e Bibliotecario, habilitados a Prova de Titulos, cujo nimero
representativo da ordem de sua classificagdo para o emprego a que concorrem for menor ou igual ao nimero de vagas
total fixado (atuais + cadastro reserva), no item |l deste Edital.

¢) Os candidatos aos demais empregos que satisfizerem, simultaneamente, as duas condigbes seguintes:

1) obtiverem o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

2) obtiverem como numero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de
vagas total fixado (atuais + cadastro reserva), no item |l, deste Edital.

11.2. Serdo considerados ELIMINADOS do Processo Seletivo, os candidatos que nao satisfizerem as condicdes
estabelecidas no item 11.1 deste Edital.

Xil - DOS RECURSOS

12.1- Cabera recurso:

a) sobre o contelido e a aplicagdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da divulgagao do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagao.

12.2 — Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada

fora dos prazos estabelecidos.

12.3 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

12.4.0s recursos deverao ser encaminhados a CONED, via Internet, através do e-mail moutinho@coned.com.br, ou via

fax pelo fone 91.3242.6034, preenchido o formulario disponivel no site www.coned.com.br. O candidato devera conferir

se o recurso foi recebido, através do fone 91.32426034 ou 91. 99841111.

12.5- A CONED constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo

recursos adicionais. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do

gabarito final definitivo.
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Xlll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo, implica no conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
no presente Edital e na aceitacdo das mesmas.

13.2 A CONED e o SENAC/PA, a qualquer momento, poderdo proceder autenticacdo digital do cartdo de respostas
personalizado ou de outros documentos pertinentes, inclusive no momento da contrata¢do de candidato aprovado.

13.3 Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo para os empregos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando reservadas das vagas oferecidas
para cadastro reserva, as seguintes vagas: Assistente Técnico- 01(uma), Bibliotecario-01(uma), Oficial Administrativo -
01(uma), Recepcionista- 01(uma), Atendente de Lanchonete- 01(uma), Auxiliar de Servigos Gerais- 01 (uma), Lancheiro-
01(uma), Motorista- 01(uma) e Auxiliar Administrativo- 01 (uma). Nao ha reserva de vaga para portadores de deficiéncia
para provimento imediato, em virtude do quantitativo ofertado.

13.3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario, ao
local de aplicagdo das Provas e a quantidade minima de pontos exigida.

13.3.2- As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, seréo revertidas aos candidatos
nao deficientes.

13.3.3 - Nao serao consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.3.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigao, se necessitam de auxilio didatico
para a realizag&o da prova e, caso positivo, detalhar o referido auxilio. A CONED n&o sera responsavel pelo atendimento
a situagdes néo solicitadas expressamente.

13.3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar ao Coordenador da Escola, no dia da
realizagdo da prova objetiva, laudo médico, emitido ha no maximo 90 dias, atestando seu enquadramento nos termos do
Art. 42 do Dec n? 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5296/2004, informando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer somente as
vagas dos nao deficientes. OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico)

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo 001/2009 do SENAC/PA que o Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego
de , disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2009.
Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo

13.3.6- Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdo
submetidos a exame médico oficial pelo SENAC/PA, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego
pretendido.
13.3.7-. Caso o candidato néo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Dec
3.298/99, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
13.3.8- Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 13.3 ndo podera arglir a
deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas
posteriormente a contratagéo, observadas as disposicdes legais pertinentes.
13.4- Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no
Quadro de Avisos do SENAC/PA e, até a publicagdo do resultado final, no site www.coned.com.br.
13.5- A contratagdo de candidato aprovado ocorrera pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho- CLT, e sera
realizada pelo SENAC, de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia do 6rgao e nos
termos da legislagao vigente.
13.6-0 resultado deste Processo Seletivo sera publicado pelo SENAC/PA no quadro de Avisos e pela CONED, via
Internet, no site da empresa www.coned.com.br.
13.7- O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do SENAC/PA.
13.8 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo de Processo Seletivo do SENAC/PA
ouvido a CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugédo do
certame.
13.9- Os contelddos programaticos a serem observados para elaboracdo das provas, encontram-se no Anexo |, deste
Edital.
13.10- O presente Edital entra em vigor na data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Para e do
seu inteiro teor no Quadro de Avisos do SENAC/PA.
Belém, 25 de margco de 2009
Unoaldes de Moraes Silva Filho
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo do SENAC/PA
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_ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS EMPREGOS: 1. ASSISTENTE TECNICO 2. BIBLIOTECARIO

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagéo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagao e denotagéo; figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem. Crase. Fungdes de linguagem.

Il. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes béasicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. 2.Software: Sistema
Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranga: Ligar e
desligar; ambiente; disquetes; copia de segurancga; virus e antivirus. 4. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao: permanente,
temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegagao.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO (Pedagogo)

1.1 Legislagdo da Educagéo Brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga e do Adolescente (arts. 53 a
73, 129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 42, 61 a 67. 1.2 Parametros curriculares nacionais. 1.3.A natureza do trabalho pedagégico:
fundamentagao filoséfica, politica e educacional. 1.4. As contribuigdes das tendéncias pedagdégicas para a educagdo 1.5 Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagégicas.
1.6 As contribuigoes de Piaget e Vygotsky a Educagédo. 1.7. Pedagogia de Projeto: contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais.
1.8 Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagogico da escola. 1.9 Concepgdes de curriculo. 1.10 Gestao
Democratica. 1.11 Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 1.12 Fracasso escolar. 1.13. A educagéo inclusiva. 1.14. Cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar. 1.15. Supervisdo escolar: Evolugdo Histérica, Conceitos, Principios,
Objetivos e Fungoes; Estratégias especificas da agao supervisora; Procedimentos técnicos de Supervisdo Escolar. 1.16 Orientagao
educacional: Evolugédo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes; Técnicas de Orientagdo Educacional; Planejamento em
Orientacdo Educacional; Orientacéo Profissional.

3.2. EMPREGO: BIBLIOTECARIO

Organizagao e administragdo de Bibliotecas. Tipos de documentos: definicao, caracteristicas e estrutura. Formagao e desenvolvimento
de colegdes: selecéo e aquisicdo. Processamento técnico da informagéao: catalogagao, classificagao e indexagdo.Normalizagdo (ABNT):
NBR 6023 — Informagéo e documentacao —referéncias - elaboragao; NBR 6028 — Resumos. Servico de referéncia.

PARA OS EMPREGOS: 1. OFICIAL ADMINISTRATIVO 2. RECEPCIONISTA

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagao dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagéo; figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem. Crase.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragao; operacdes e problemas com ndmeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; médias
aritmética, geométrica e ponderada. Geometria: reconhecimento de figuras planas; angulos e tridngulos; areas e perimetro de figuras
plana; relagbes métricas nos tridngulos e no circulo. Unidades de Medidas: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e
massa. Matematica Comercial: razio e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra:
expressoes algébricas; equagdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus; fun¢des: dominio e imagem; fungao linear,
fungdo quadratica, funcdo exponencial e fungdes trigonométricas; analise combinatéria. Raciocinio Logico.

lll. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. 2.Software: Sistema
Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranca: Ligar e
desligar; ambiente; disquetes; copia de segurancga; virus e antivirus. 4. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao: permanente,
temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegagéo.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 EMPREGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

I. Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento; décimo
terceiro salario; rescisdo de contrato de trabalho; férias; FGTS; contribuicdes previdenciarias. Il- A lei 8.666/93 — Sobre Licitagoes (
Arts 01 a 53) (consultar no site www.coned.com.br. Licitagao através do pregéao.

lll. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢éo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da resolugao, do
certificado, do diploma; formas de tratamento.
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4.2, EMPREGO: RECEPCIONISTA

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposigao de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da resolugéo. 2.
Nogdes gerais sobre atendimento ao publico. 3. Conhecimentos sobre operagao de centrais telefénicas; recepgao e transmissao de
ligagbes telefénicas; comunicagéo interna e externa por intermédio do telefone; operagéo, transmissao e recepgao de fax. 4. Arquivo:
conceito, importancia, organizagéo e administragéo, classificacdo dos arquivos e documentos, teoria das trés idades/ciclo vital dos
documentos, estagios de evolugao dos arquivos, transferéncia; sistemas e métodos de arquivamento.

PARA OS EMPREGOS: 1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3. MOTORISTA.
4. LANCHEIRO 5. ATENDENTE DE LANCHONETE.

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacao de Texto; Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo grafica; pontuagdo. Fonética: fonema e letra;
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade; encontro vocalico, consonantal e digrafo; Morfologia - classes de
palavras variaveis e invariaveis: flexao. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragéo.

2. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. @ m.m.c.; operagbes com nUmeros naturais e com ndmeros
fracionarios; problemas envolvendo operagdes com ndmeros naturais € ndmeros fracionarios. Forma decimal dos nimeros racionais.
médias aritmética, geométrica e ponderada Geometria: angulos e tridngulos; reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das
figuras planas. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial:
razdo e proporgao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagdes,
inequagdes e sistemas de 12 e 2° graus; problemas de 12 e 2° graus.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

1. LEGISLACAO DE TRANSITO: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragbes do transito, pontuagbes, categorias de
habilitagdes. 2. REGRAS DE CIRCULACAO: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e
conversbes. 3. DIRECAO DEFENSIVA: conceito e definigdo, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. 4.
SINAIS DE TRANSITO
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